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WPROWADZENIE

Katarzyna Szustow

Prawo do odmowy wykonania zadania jest aktem odwagi. Uru-
chamia dyskusje o granicach, zaufaniu, zaangazowaniu czy bez-
pieczenstwie w procesie twérczym. Otwiera mozliwosci wcze-
$niej niedostrzegalne. Jest nie tyle przeczeniem, co poszukiwa-
niem nowych rozwigzan: wszak wyobraznia nie ma konca. Cza-
sami jednak ,Nie” bywa trudne, a wrecz nieosiggalne. Aktorzy
i aktorki szkoleni od dziecka do mowienia , Tak” bardzo czesto
nie potrafig sprzeciwi¢ sie naruszaniu swoich granic. Niektorzy
nie wiedzg, gdzie i jakie granice posiadaja. Kazda granice, kazde
.Nie” i kazde , Tak” ustala sie w okreslonym kontekscie. Kazda
produkcja filmowa jest inna.

,NIE.” jest petnym zdaniem.

Jane Fonda



NOWE ROZWIAZANIA

Ponizszy raport jest pierwszym w Polsce badaniem dotyczacym
praktyk realizacji scen intymnych. Do dzi$ nie powstaty zadne
opracowania analizujgce dobre czy zte praktyki. Sceny z dzie¢mi
tworzone sg we wspotpracy z psychologami dziecigcymi, sceny
walk powstajg przy wsparciu kaskaderdw, sceny taneczne wspot-
tworzg choreografowie, sceny intymne bardzo czesto pozostajg
stabuizowanym obszarem produkcji. Ta sytuacja wtasnie ulega
zZmianie.

Koordynacja scen intymnych to nowy zawdd filmowy. Praca ko-
ordynatorow i koordynatorek polega na wspieraniu rezyserow
i rezyserek w tworzeniu scen intymnych realizujgcych ich wizje
artystyczng, ale takze scen, ktore powstajg w sposdb bezpieczny
i pozbawiony ryzyka naduzy¢ wobec aktoréw i aktorek. Wigcej
o standardach tego zawodu pisze Emil Haarhoff - koordynator
scen intymnych (zob. s. 38).

GENEZA

Podjetam prace jako koordynatorka scen intymnych po 20 latach
rozmow z aktorkami i aktorami dotyczacych ztozonosci ich pra-
cy, ktorej bazg sg ich prywatne ciata ,wypozyczane” na potrze-
be tworzenia postaci fikcyjnych. Fascynuje mnie ich obsesyjne
pragnienie wiarygodnosci tworzonych historii. Od lat rozmawiam
z rezyserami i rezyserkami, wnikliwie stuchajac ich pasji. To ona
pozwala artystom i artystkom na wyjscie poza granice komfortu,
gdzie ryzykujgc wiele, odstaniajg najdelikatniejsze obszary swo-
jego ja - talent. Czesto anegdoty mieszajg sie z historiami do-
$wiadczania przemocy. Trudno wydoby¢ z tych opowiesci spojny
obraz praktyki realizacji scen intymnych.

Ponizszy raport jest wynikiem ponadrocznej pracy. Impulsem
do jego stworzenia byta sprawa Harveya Weinsteina, ktéry 11mar-
ca 2020 roku zostat prawomocnie skazany na 23 lata wiezienia.

Czes¢ oséb probowato znalezé polski odpowiednik bezwzgled-
nego oprawcy. Mnozyty sie pytania o to, czy ,mamy w Polsce
takiego zboczenca?".

ANONIMOWOSC

Kwestionariusz wypetnito 318 osob, z ktérych prawie potowa pra-
cowata na minimum 20 planach filmowych. Badanie opracowane
zostato przez specjalistéw wedtug norm i standardéw socjologii.
Osobom, ktore zdecydowaty sie podzieli¢ swoimi doswiadcze-
niami, zagwarantowali$my anonimowos$¢. W opracowaniach wy-
nikow ankiety wszystkie wypowiedzi respondentow zostaty za-
nonimizowane. Przekazane nam historie nie spetniaty wymogu
zgtoszenia ich do prokuratury w celu zawiadomienia o podej-
rzeniu popetnienia przestepstwa. Tym niemniej wiekszo$¢ z nich
jest historiami przemocy, naduzywania swojej pozycji, upajania
sie poczuciem wtadzy. Celem tego badania nie jest jednak roz-
patrywanie indywidualnych spraw, a naswietlenie przestrzeni
problematycznych i mechanizmow powstawania przemocy. Aby
zmienia¢ rzeczywistosé, trzeba jg najpierw rozpoznac.

O BADANIU

Obszary badawcze nakreslatam w trakcie poznawania nowego
fachu. Kazde z pytan zostato skonsultowane z Amandg Blumen-
thal - pierwszg koordynatorkg scen intymnych w Los Angeles,
zatozycielkg Intimacy Professional Association, wspottworczyniag
ponad 100 scen intymnych’, inicjatorka i wspotautorkg Standards
and Protocols for the Use of Intimacy Coordinators dla najwaz-
niejszego amerykanskiego zwigzku zawodowego aktorow i akto-
rek SAG-AFTRA.

Za realizacje badania odpowiedzialny byt dr Marek Troszynski
- socjolog, badacz rynku, adiunkt w Instytucie Socjologii Col-
legium Civitas, dyrektor Obserwatorium Cywilizacji Cyfrowe;.
Dr hab. Maria Theiss - politolozka, badaczka polityki spotecznej,
doktor habilitowana nauk spotecznych, pracujgca na Wydziale
Nauk Politycznych i Studiow Miedzynarodowych Uniwersytetu
Warszawskiego - przeanalizowata odpowiedzi na pytanie otwar-
te.

1 W takich serialach jak Euforia, The Affair czy Stowo na L: Generacja Q.



ZMIANA PARADYGMATU

Dynamika wtadzy w procesach twérczych przechodzi zmiane.
Obserwujac sytuacje w szkotach artystycznych, mozemy $mia-
to méwi¢ o rewolucji pokoleniowej. Uczymy sie nowych mode-
li pracy. Czes¢ osob potrafi nazywac przekroczenia, mobbing,
molestowanie seksualne, ktére do niedawna przechodzity bez
jakiejkolwiek reakcji czy wsparcia, pozostawiajgc osoby doswiad-
czajgce przemocy (w najlepszym wypadku) z uczuciem dyskom-
fortu, a czasem powaznymi ranami psychicznymi.

Ponizsza diagnoza powinna sta¢ sie punktem wyjscia do wy-
pracowania katalogu standardow dotyczgcych pracy nad sce-
nami intymnymi w polskim kinie. Zalecenia te powinny powstac
w oparciu zaréowno o wiedze ekspercka, jak i doswiadczenia
branzowe/zawodowe przy wsparciu organizacji, instytucji repre-
zentujacych - kluczowe dla realizacji scen intymnych - zawody
filmowe. Warto bytoby uwzgledni¢ standardy juz upowszechnio-
ne na gruncie europejskim i amerykanskim, jednoczesnie majac
na uwadze odmienng kulture i specyfike pracy na polskich pla-
nach filmowych.

74% oséb biorgcych udziat w badaniu stwierdzito, ze koniecz-
ne jest wypracowanie standardéw pracy z nagoscig? Jednak
tworzenie takich zalecen przez jedng organizacje w oderwaniu
od horyzontalnej zgody srodowiskowej nie zagwarantuje bezpie-
czenstwa na planach filmowych.

Wierze, ze wprowadzenie danych do dyskusji pozwoli nam wspél-

nie zaprojektowaé rozwigzania, ktére uczynig prace na planach
filmowych bezpieczniejsza.

2 Zob.s. 27.

PODZIEKOWANIA

Dziekuje za wspotfinansowanie czesci badania Polskiemu In-
stytutowi Sztuki Filmowej; moim mentorom i mentorkom -
koordynatorom scen intymnych Emilowi Haarhoffowi, Kate Lush,
Sam Murray z Safe Set za nieustajgce wsparcie. Dziekuje po-
nizszym instytucjom i organizacjom za btyskawiczne zrozumienie
rangi problemu, jak i pokrycie czesci kosztow konferencji praso-
wej: Gildii Rezyserow Polskich, Zwigzkowi Zawodowemu Akto-
row Polskich, Stowarzyszeniu Kobiet Filmowcow, Krajowej Izbie
Producentéw Audiowizualnych oraz Centrum Kultury Filmowej
im. Andrzeja Wajdy za goscine; Festiwalowi Polskich Filmow Fa-
bularnych w Gdyni dzigkuje za zaangazowanie w promowanie
badan. Dzigkuje indywidualnym osobom, aktorom i aktorkom,
ktorzy wykorzystali swoje kanaty komunikacji do przypominania
kolezankom i kolegom o mozliwosci podzielenia sie swoim do-
$wiadczeniem. Ten szeroki respons to jasny sygnat, ze wszyscy
potrzebujemy zmiany.

Szczegdlnie dzigkuje 318 osobom reprezentujgcym prawie
wszystkie zawody filmowe za zaufanie i poswiecenie czasu, by
podzieli¢ sie czesto trudnymi doswiadczeniami.



NAJWAZNIEJSZE USTALENIA Z BADANIA

SCENY INTYMNE JAKO WYZWANIE

ktopotliwa. Jedynie 7% badanych odpowiada, ze nie

1 Dla 93% badanych realizacja scen intymnych jest
®  traktujg takich scen jako wyzwania (tabela 4).

BRAK KOMUNIKACJI - SItA TABU

2.

Niemal potowa aktoréw i aktorek (46%) przed pod-
pisaniem kontraktu prawie nigdy nie uzgadnia liczby
ani charakteru scen intymnych (wykres 3).

77% osob grajgcych w scenach intymnych nie spo-
tkato sie nigdy z dokumentem, ktéry okreslatby
przebieg sceny tj. okreslajgcym kontekst, charak-
ter, skale nagosci, choreografie, styl zabezpieczen
w scenie intymnej (wykres 1).

Okoto 25% badanych osob deklaruje, ze nigdy nie
uzgadniato z nikim charakteru sceny intymnej (wy-
kres 4).



PLAN FILMOWY - PERMANENTNY STAN ZAGROZENIA

Mobbing, przemoc psychiczna, molesto
ne sg wskazane przez % odpowiadaj
[ ]

doswiadczenia w pracy zawodowej

4 na 5 badanych aktorek i aktoro
ze przynajmniej raz odczuwato
pieczenstwa na planie filmowy
scen intymnych? (wykres 14).

3 Suma odpowiedzi ,rzadko”, ,czasami”, ,czesto”, ,zawsze”. W przedstawio-
nym opracowaniu na nastepnych stronach tgczymy sumy odpowiedzi.

BRAK STANDARDOW I DOSTEPNYCH ROZWIAZAN

Ponad potowa (58%) badanych nigdy nie miata pré-
by przed realizacjg sceny intymnej lub zdarzato sie
®  to bardzo rzadko (wykres 5).

Potowa (51%) aktorow i aktorek nigdy nie otrzymu-
je odpowiednich zabezpieczen miejsc intymnych
(,bielizny zabezpieczajacej”), ktére w higieniczny
sposob uniemozliwiajg kontakt genitaliow, lub otrzy-
muje je rzadko (wykres 11).




RAZACE PRZEKROCZENIA - PRZEMOC JAKO NORMA

.

17% osob zaproponowano rozebranie sie w trakcie
castingu bez wczesniejszej informacji o tym zadaniu
(wykres 6).

68% kobiet i 53% mezczyzn spotkato sie na planie
z naciskami, aby rozebrali sie bardziej, niz byto to
wczesniej ustalone (wykres 15).

Prawie 50% kobiet doswiadczyto molestowania wer-
balnego. Co czwarta kobieta doswiadczyta narusze-
nia nietykalnosci cielesnej (molestowanie fizyczne).
Co dziesigty mezczyzna doswiadczyt przemocy psy-
chicznej (wykres 19).

Co dziesigta osoba ustyszata propozycje pracy za re-
lacje seksualng (tabela 2).

ZMOWA OBOJETNOSCI - SPRZYJANIE BEZKARNOSCI

6.

53% osob jest przekonanych, ze znane im dziatania
przemocowe nie spotkaty sie z konsekwencjami dla
sprawcow.

Co pigta osoba badana nie potrafi wskazaé, jak za-
konczyta sie sprawa ujawnionego naduzycia wtadzy.

ZMIANA PARADYGMATU - KONIECZNOSC
WPROWADZENIA ZASAD

[

74% wszystkich respondentek i respondentow bada-
nia uwaza, ze wypracowanie kanonu zasad bezpiecz-
nego planu w zakresie realizacji scen intymnych jest
potrzebne. 68% rezyserow i rezyserek jest tego sa-
mego zdania. Zaledwie 1% badanych jest przeciwny
stworzeniu standardoéw dla polskiego filmu.



BEZPIECZENSTWO I PRZEMOC. I.
DIAGNOZA OPINII SRODOWISKA ANALIZA

FILMOWEGO DANYCH ILOSCIOWYCH
Marek Troszynski, Maria Theiss Marek Troszynski



INFORMACJE DOTYCZACE BADANIA

W badaniu opinii wzigto udziat 318 oséb, ktére wypetnito kwe-
stionariusz sktadajgcy sie z 14 pytan. Badanie zostato zrealizo-
wane technikg CAWI (ankieta przeprowadzana przez internet)
w terminie od 15 wrzesnia do 6 pazdziernika 2021 roku. Sondaz
byt oparty na niereprezentatywnej probie przedstawicieli pol-
skiego $rodowiska filmowego (N = 318).

Dalismy mozliwo$¢ wyrazenia opinii przedstawicielkom i przed-
stawicielom $rodowiska filmowego reprezentujacym zawody fil-
mowe (zapisane na podstawie deklaracji uczestnikow):

. aktor/aktorka,

« rezyserkalrezyser,

« operator/operatorka,

« producent/producentka,

« kostiumograf/kostiumografka,
. kaskader/kaskaderka,

« inny zawdd filmowy.

Prawie potowa respondentéw/respondentek deklarowata do-
$wiadczenie pracy na ponad 20 planach filmowych.

Uzyskalis$my odpowiedzi od 215 kobiet i 82 mezczyzn (21 oséb
odméwito podania swojej ptci). Byty analizowane w zbiorczych
zestawieniach, aby zobrazowa¢ wptyw takich czynnikow jak ptec,
wiek czy zawod filmowy (jesli zmienne te miaty istotne znacze-
nie dla zroznicowania odpowiedzi; np. jesli kobiety odpowiadaty
inaczej niz mezczyzni).

Pierwsza cze$¢ sondazu byta skierowana wytgcznie do aktorek/
aktoréw, a wsrod nich tylko do oséb posiadajgcych doswiadcze-
nia zagrania przynajmniej jednej sceny intymnej. Na te czesc
kwestionariusza odpowiedziaty 92 osoby. Wszystkie pytania,
na ktore odpowiadali tylko aktorzy/aktorki z doswiadczeniem
scen intymnych, sg oznaczone na wykresach i tabelach jako N=92
(préba sktadajaca sie z 92 0sob). Pytania, na ktore odpowiadaty
wszystkie respondentki/respondenci, sg oznaczone N=318 (cat-
kowita wielko$¢ préby).

Analiza zostata podzielona na trzy czesci. Pierwsza cze$é do-
tyczy etapéw produkcji filmowej. Opisujemy w niej zebrane in-
formacje dotyczace etapow przygotowawczych (casting, pro-
by), planu filmowego (realizacja scen intymnych), postprodukgcji
(w tym kampanii promocyjnych). Dzigki temu osoba czytajaca
moze szybko odnalez¢ interesujgce jg watki i opinie. Czes¢ dru-
ga prezentuje kluczowe dla naszego badania ustalenia. Zawiera
przywotane przez respondentéw/respondentki przypadki nad-
uzy¢ wtadzy na planach filmowych. W czesci trzeciej pytalismy
przedstawicieli srodowisk filmowych o proponowane przez nich
rozwigzania i standardy pracy wspomagajgce realizacje scen in-
tymnych.



1. ETAPY PRODUKCJI FILMOWEJ

11. PREPRODUKCJA

Dokument zgody
(nazywany réwniez ,Choreografig” > wiecej zob. s. 43)

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych (77%) stwierdzita, ze nigdy
nie uczestniczyta w przygotowaniu/podpisaniu dokumentu zgo-
dy (consent), ktory okresla kontekst, charakter, skale nagosci,
styl zabezpieczen w scenie intymnej. Oséb, ktére wybraty od-
powiedz ,zawsze” lub ,czesto”, byto tacznie 7%.

77,27%

11,36%

4,55% 4,55% 2,27%

nigdy rzadko czasami czesto zawsze

Wykres 1. Rozktad odpowiedzi dla pytania A1.07: ,Przed wejsciem na plan po-
wstaje dokument zgody (consent) okreslajacy kontekst, charakter, skale nago-
$ci, styl zabezpieczen w scenie intymnej zgodnie z ustaleniami z préb”. N=92.

Mniej niz % odpowiadajgcych (22%) stwierdza, ze nigdy nie
zdarzyto im sie uzgadnia¢ przed wejsciem na plan, ktére cze-
$ci ciata moga by¢ filmowane, a dla 29% respondentek/respon-
dentow takie ustalenia miaty miejsce rzadko. 11% deklaruje,
ze takie uzgodnienia miaty miejsce zawsze, kolejne 22% badanych,
ze czesto.

28,57%

21,98% 21,98%

16,48%

10,99%

nigdy rzadko czasami czesto zawsze

Wykres 2. Rozktad odpowiedzi dla pytania A1.04: ,Przed wejsciem na plan
uzgadniamy, ktére czesci ciata moga by¢ filmowane (zdefiniowana jest skala
nagosci)”. N=92.



Uzgodnienia charakteru i liczby scen intymnych

s odpowiadajacych (35%) deklaruje, ze nigdy nie uzgadniata
liczby scen intymnych przed podpisaniem kontraktu. 39% akto-
row/aktorek twierdzi, ze tego typu dziatania podejmuje czesto
lub zawsze.

34,83%

22,47%
16,85%
14,61%
1,24%

nigdy rzadko czasami czesto zawsze

Wykres 3. Rozktad odpowiedzi dla pytania A1.01: ,Przed podpisaniem kontrak-
tu uzgadniamy z producentem liczbe scen intymnych”. N=92.

27% badanych deklaruje, ze nigdy nie zdarzyto im sie uzgadnia¢
przed podpisaniem kontraktu, jaki charakter beda miaty sceny
intymne, np. poprzez omowienie kontekstu sceny, okreslenie
go jako romantyczny, brutalny, komediowy itp. Jesli dotgczymy
do nich osoby, ktére takie uzgodnienia przeprowadzaty rzadko,
to widzimy, ze ponad potowa badanych (54%) nie stosuje takich
praktyk. Oséb, ktore deklarujg takie uzgodnienia czesto lub za-
wsze, jest 27%.

27,47%  96,37%

18,68%
15,38%
12,09%

nigdy rzadko czasami czesto zawsze
Wykres 4. Rozktad odpowiedzi dla pytania A1.02: ,Przed podpisaniem kon-
traktu uzgadniamy przyblizony charakter scen intymnych (omowiony zostaje
kontekst sceny: romantyczny, brutalny, komediowy etc.)”. N=92.



Proby

Co czwarta osoba badana odpowiada, ze nigdy nie uczestniczy-
ta w probach, na ktérych w ubraniach ¢wiczy sie przebieg sceny
intymnej. Oséb, ktore deklarujg, ze nie uczestniczg w takich pro-
bach, lub uczestniczg w nich rzadko, jest 58%.

10% respondentow/respondentek twierdzi, ze takie proby odby-
wajg sie zawsze, kolejne 17% odpowiadajgcych twierdzi, ze czesto.

32,58%

25,84%

16,85%
14,61%

10,11%

nigdy rzadko czasami czesto zawsze

Wykres 5. Rozktad odpowiedzi dla pytania A1.03: ,,Przed wej$ciem na plan od-
bywa sie proba w ubraniach, na ktérej éwiczymy (nie tylko omawiamy): cho-
reografie, dramaturgie, umiejscowienie kamery”. N=92.

Casting

Zdecydowana wigkszo$¢ osob badanych (84%) stwierdzita,
ze nigdy nie zdarzyta im sie sytuacja nagrywania castingu bez
pisemnej zgody. Rowniez wigkszo$¢ (83%) odpowiada, ze nigdy
nie zostata poproszona o rozebranie sie bez uprzedniego poin-
formowania o takim wymogu.

Istnieje jednak grupa osob (16%), ktéra spotkata z sytuacjg na-
grywania castingu bez zgody (suma odpowiedzi ,rzadko”, ,cza-
sami”, ,czesto”, ,zawsze"), oraz grupa os6b (17%), ktorej zapro-
ponowano rozebranie sie¢ w trakcie castingu bez wczesniejszej
informacji o tym wymogu (suma odpowiedzi ,rzadko”, ,czasa-
mi”, ,czesto”, ,zawsze").

82,76%

8,05%  575% 3459 0,00%

nigdy rzadko czasami czesto zawsze

Wykres 6. Rozktad odpowiedzi dla pytania A2.01: ,W trakcie castingu popro-

szono Pana/Panig o rozebranie sie - bez uprzedniego poinformowania o tym
zamiarze”. N=92.

84,00%

4,00% 4,00% 4,00% 4,00%

nigdy rzadko czasami czesto zawsze

Wykres 7. Rozktad odpowiedzi dla pytania A2.02: ,,Casting, na ktorym Pani sie
rozbierata/Pan sie rozbierat, byt nagrywany bez pisemnej zgody”. N=92.



1.2. REALIZACJA SCEN INTYMNYCH
Osoba wspierajaca

Brak na planie osoby wspierajgcej aktoréw/aktorki zadeklarowa-
to 87% badanych. Pokazuje to, ze brak wsparcia dla tej grupy jest
powszechny na polskich planach filmowych. Tylko 13% (suma
odpowiedzi ,rzadko”, ,czasami”, ,czesto”, .zawsze") odpowiada-
jacych miato stycznosc z takg osoba na planie filmowym.

86,67%

8,89%

3,33%  0,00%  1M%

nigdy rzadko czasami czesto zawsze

Wykres 8. Rozktad odpowiedzi dla pytania A1.10: ,Na planie obecna jest osoba
(«adwokat»), ktéra wspiera Pana/Panig w trakcie nagrania”. N=92.

Komunikacja z rezyserem/rezyserka

Prawie ' odpowiadajacych aktoréw i aktorek (30%) deklaruje,
ze oczekiwania rezysera/rezyserki w trakcie krecenia scen intym-
nych sg dla nich zawsze zrozumiate. 5% twierdzi, ze zawsze ma
problemy ze zrozumieniem oczekiwan, kolejne 12% o$wiadczyto,
ze takie sytuacje (opisywane w pytaniu jako ,czekacie, «az za-
iskrzy»") zdarzaty sie czesto.

30,23% 31,40%

22,09%

1,63%

4,65%

nigdy rzadko czasami czesto zawsze

Wykres 9. Rozktad odpowiedzi dla pytania A1.11: ,,Podczas krecenia sceny in-
tymnej nie jest Pan/Pani w stanie zrozumie¢ oczekiwan rezysera/rezyserki (cze-
kacie, «az zaiskrzy»)". N=92.

13% z naszych respondentow/respondentek stwierdzito, ze nigdy
nie omawiajg z rezyserem/rezyserka i operatorem/operatorka,
jak wyglada¢ bedzie przebieg takiej sceny. 35% odpowiadaja-
cych twierdzi, ze robi to zawsze, kiedy takie sceny majg miejsce.
24% oswiadczyto, ze zdarza sie to czesto.

35,16%

24,18%
19,78%

13,19%
7,69%

nigdy rzadko czasami czesto zawsze

Wykres 10. Rozktad odpowiedzi dla pytania A1.06: ,Przed nagraniem sceny
intymnej (na planie) ma miejsce omowienie z rezyserem/rezyserka i operato-
rem/operatorkg, jak wyglada¢ bedzie przebieg takiej sceny”. N=92.



Bielizna do scen intymnych

18% respondentow i respondentek deklaruje, ze zawsze w trakcie
krecenia scen intymnych dostepna jest dla nich profesjonalna
bielizna zabezpieczajaca, ktora zapobiega kontaktowi genitaliow
(intimacy/modesty garment). Prawie co trzecia osoba badana
(30%) nigdy nie zetkneta sig z takim rodzajem zabezpieczania.

29,76%
21,43%

17,86% 17,86%

13,10%

nigdy rzadko czasami czesto zawsze

Wykres 11. Rozktad odpowiedzi dla pytania A1.09: ,Na planie dostepna jest
profesjonalna bielizna zabezpieczajaca (dla kobiet i mezczyzn), ktéra zapobie-
ga kontaktowi genitaliéw (intimacy/modesty garment)”. N=92.

1.3. POSTPRODUKCJA

Wiekszoé¢ odpowiadajacych aktorow i aktorek (62%) twierdszi,
ze po realizacji sceny intymnej (a przed rozpoczeciem kampanii
promocyjnej) nigdy nie rozmawiata z produkcja o okreéleniu celu
uzycia scen intymnych do materiatéw promocyjnych (np. trailer,
fotosy). 8% odpowiada, ze taka sytuacja ma miejsce zawsze, kie-
dy realizujg sceny intymne. 5% twierdzi, ze dzieje sie to czesto.

61,90%

19,05%

5,95% 4,76% 8,53%

nigdy rzadko czasami czesto zawsze

Wykres 12. Rozktad odpowiedzi dla pytania A1.15: ,Po realizacji sceny (przed
rozpoczeciem kampanii promocyjnej) rozmawia Pan/Pani z produkcja, ktéra
okresla cel uzycia scen intymnych, w ktorych brat/a Pan/Pani udziat, do mate-
riatéw promocyjnych (trailer, fotosy)”. N=92.



Zapytalismy réwniez o sytuacje, w ktorych osoby badane udzie-
lajg wywiadow w ramach kampanii promujgcej filmy. Odpowia-
daty, ze zdarzyto im sie ustysze¢ pytania, ktoére oceniaty jako na-
ruszajace ich sfere prywatna/intymna (41% wskazan wérod kobiet
i 32% U mezczyzn), a takze seksistowskie (wskazywane przez 41%
kobiet i 32% mezczyzn).

@ kobiety (' mezczyzni

of of

31,58% 31,58% ol

I I i

odnoszqce sie seksistowskie ageistowskie
do strefy
prywatnej/intymnej

Wykres 13. Rozktad odpowiedzi na pytanie A4: ,Kampania promocyjna filmu
wymaga od cztonkdw zespotu udzielania wywiadow. Czy w ostatnich 5 latach,
w trakcie wywiadow, zdarzyto sie Pani/Panu ustysze¢ pytania, ktore odebrat
Pan/odebrata Pani jako:..” z podziatem na kobiety/mezczyzn. N=92.

Wydaje sie, ze szczegolnie ten drugi obszar jest wart uwagi. 4
na 10 odpowiadajgcych kobiet czuje sie niekomfortowo w trakcie
wywiaddw z powodu seksizmu. Prawie co pigta osoba spotykata
sie z pytaniami, ktore oceniata jako ageistowskie, choé¢, co cie-
kawe, ani wiek respondentow, ani pte¢ nie byty tutaj zmienng
réznicujgca.

o PROCENT
ODPOWIEDZ ODPOWIEDZI
nie spotkata mnie zadna z opisywanych sytuacji 41,30%
odnoszace sie do strefy prywatnej/intymnej 39,13%
seksistowskie 38,04%
ageistowskie (dyskryminujace ze wzgledu na wiek) 17,39%
homofobiczne 7,61%
inne 6,52%
rasistowskie 5,43%
ksenofobiczne 4,35%

Tabela 1. Rozktad odpowiedzi dla pytania A4: ,Kampania promocyjna filmu wy-
maga od cztonkow zespotu udzielania wywiadow. Czy w ostatnich 5 latach,
w trakcie wywiadow, zdarzyto sie Pani/Panu ustysze¢ pytania, ktére odebrat
Pan/odebrata Pani jako...”. N=92.



2. NADUZYCIA WLADZY A PRZEMOC

Brak poczucia bezpieczenstwa

8% badanych aktorek deklaruje, ze zawsze, kiedy grajg scene
intymng, towarzyszy im brak poczucia bezpieczenstwa. Kolejne
20% odpowiada, ze taka sytuacja ma miejsce czesto. Wérod mez-
czyzn brak jest wskazan odpowiedzi ,zawsze”, a 11% odpowiada-
jacych twierdzi, ze brak poczucia bezpieczenstwa towarzyszy im
czesto. Patrzac szerzej na zebrane odpowiedzi, brak poczucia
bezpieczenstwa pojawiajgcy sie choé raz w trakcie krecenia scen
intymnych (suma odpowiedzi ,rzadko”, ,,czasami”, ,,czesto”, ,za-
wsze") deklarowato 79% aktoréw i aktorek.

Natomiast brak poczucia zagrozenia na planie deklaruje 22% ko-
biet i zaledwie 16% mezczyzn. Sg to gtdwnie osoby, ktore wziety
udziat w 1-5 scenach intymnych (najmniej doswiadczone osoby
z grupy odpowiadajace;j). Q kobiety O meiczymni

9

25,42%

nigdy rzadko czasami czesto zawsze

Wykres 14. Rozktad odpowiedzi dla pytania 1.14: ,W trakcie krecenia sceny
intymnej odczuwat/a Pan/Pani brak poczucia bezpieczenstwa” z podziatem
na kobiety/mezczyzn. N=92.



7% respondentek mowi, ze naciski, aby w trakcie sceny rozebraé
sie bardziej, niz to byto pierwotnie ustalone, zdarzaty sie zawsze,
kiedy przystepowaty do realizacji scen intymnych. Kolejne 23%
aktorek deklaruje, ze takie sytuacje miaty miejsce czesto. Wéréd
mezczyzn brak jest takich odpowiedzi.

Q kobiety O;'mgiczyini

Q @

20,00% 23,33%

nigdy rzadko czasami czesto zawsze

Wykres 15. Rozktad odpowiedzi dla pytania 1.5: ,Na planie naciskano na Panig/
Pana, aby byta Pani bardziej rozebrana/byt Pan bardziej rozebrany” z podzia-
tem na kobiety/mezczyzn. N=92.

20% odpowiadajgcych aktorek zgtasza sytuacje, w ktérej poczu-
cie nachalnosci, przeszarzowania sceny przez partnera/partner-
ke pojawia sie zawsze lub czesto. Brak takich zachowan wskazuje
36% kobiet i 39% mezczyzn.

?

36,00%

nigdy rzadko czasami czesto zawsze

Wykres 16. Rozktad odpowiedzi dla pytania 1.13: ,Opisany w scenariuszu «po-
catunek» okazat sie w trakcie zdje¢ zaskakujgco nachalng sytuacjg, na ktorg
nie byt/a Pan/Pani gotowy/a (partner/ka «przeszarzowat/a»)” z podziatem
na kobiety/mezczyzn. N=92.



Molestowanie seksvalne

Prawie potowa badanych aktoréw/aktorek wskazuje na komen-
towanie ich wygladu lub ,zarty” ekipy filmowej odnoszgce sie
do charakteru sceny intymnej (suma odpowiedzi ,zawsze”, ,cze-
sto”, ,czasami”). Taka sytuacje wskazato 55% kobiet i 42% mez-
czyzn.

of

36,84%
21,05%
nigdy rzadko czasami

Wykres 17. Rozktad odpowiedzi dla pytania 2.4: ,Na planie cztonkowie eki-
py komentowali Pana/Pani figure lub zartowali na temat sceny” z podziatem
na kobiety/mezczyzn. N=92.

Zapytalismy przedstawicieli wszystkich zawodow filmowych
o konkretne przejawy naduzy¢ wtadzy. Generalny wniosek
z analizy ich odpowiedzi jest taki, ze zachowania, ktore sg nie-
dopuszczalne w zyciu publicznym, sg postrzegane przez naszych
respondentéw i respondentki jako powszechnie wystepujace
na planie filmowym. Mobbing, przemoc psychiczna, molestowa-
nie stowne sg wskazane przez % odpowiadajgcych jako ich do-
$wiadczenia w pracy zawodowe;.

Pytajac o potencjalne przypadki naduzy¢ wtadzy na planie fil-
mowym, przyjelismy podwdjng perspektywe badawczg. Pytali-
$my respondentki i respondentow: (1) czy byli $wiadkami takich
wydarzen, oraz (2) czy naduzycia wtadzy dotyczyty ich osobi-
scie. Jesli wybierali odpowiedz , Tak, dotyczyty mnie osobiscie”,
to nie wskazywali juz odpowiedzi ,Bytem/am $wiadkiem”. Na te
pytania odpowiedziato 318 osob reprezentujacych rézne zawody
filmowe.

Q kobiety (J mezczyzni

of

21,05%
0,00%
czesto zawsze



Analizujgc odpowiedzi oséb, ktore zadeklarowaty, ze byty $wiad-
kami naduzy¢ wtadzy, widzimy réznice pomiedzy ptciami: wiek-
szy odsetek mezczyzn (60%) twierdzi, ze byt swiadkami wulgar-
nego jezyka na planie filmowym oraz zachowan mobbingowych
(53%). Natomiast wiekszy odsetek respondentek wskazywat
na pojawiajaca sie przemoc psychiczng (52%).

?

Q 592,45%
44,44%

mobbing przemoc psychiczna

Wykres 18. Rozktad odpowiedzi dla pytania A7: ,Czy spotkat sie Pan/spotkata
sie Pani z ponizszymi przypadkami naduzycia wtadzy na polskim planie filmo-
wym?” i odpowiedzi: , Tak, bytem/bytam $wiadkiem takich wydarzen” z podzia-
tem na kobiety/mezczyzn. N=318.

Co trzecia kobieta (33%) deklaruje, ze mobbing dotyczyt jej bezpo-
$rednio. W przypadku molestowania stownego osobiste zetkniecie
z takg sytuacjg dotyczy potowy odpowiadajgcych kobiet, a jedynie
8% mezczyzn. Podobnie duza roznica jest wérod osob wskazujgcych
na molestowanie przez obmacywanie - takie do$wiadczenia dekla-
ruje 23% respondentek i 1% respondentow. Mezczyzni wérdd doty-
czacych ich naduzy¢ wskazywali przemoc psychiczng (12%).

@

49,27%

?

20,59%

mobbing przemoc psychiczna

molestowanie stowne

molestowanie stowne

Q kobiety dmgiczyini

molestowanie fizyczne

Wykres 19. Rozktad odpowiedzi dla pytania A7: ,Czy spotkat sie Pan/spotkata
sie Pani z ponizszymi przypadkami naduzycia wtadzy na polskim planie filmo-
wym?” i odpowiedzi: , Takie wydarzenie dotyczyto mnie osobiscie” z podziatem
na kobiety/mezczyzn. N=318.

@

23,04%

molestowanie fizyczne
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PYTANIE TAK, BYLEM/BYEAM TAK, TAKIE WYDARZENIA
SWIADKIEM DOTYCZYLY
TAKICH WYDARZEN MNIE BEZPOSREDNIO
mobbing (wykorzystanie zalezno$ci zawodowej) 45,91% 26,73%
utrzymujaca sie przemoc psychiczna (manipulacja, ustawienie zespotu przeciwko jednej osobie) 45,28% 18,87%
molestowanie stowne (wulgarny jezyk, ,zarty”, ,podrywanie™) 41,51% 37,74%
molestowanie seksualne (obmacywanie) 16,98% 16,35%
przemoc fizyczna (szturchniecia, popychania) 16,04% 7,23%
wypowiedziana wprost propozycja roli/zlecenia za relacje seksualna 10,69% 9,75%
Tabela 2. Rozktad odpowiedzi dla pytania A7: ,Czy spotkat sie Pan/spotkata
sie Pani z ponizszymi przypadkami naduzycia wtadzy na polskim planie filmo-
wym?”. N=318.
ODPOWIEDZ PROCENT
ODPOWIEDZI
konczyta sie bez k k ji
sprawa zakonczyta sie bez konsekwenc;ji 59.98%
dla sprawcy
nie wiem, jak zakonczyta sie sprawa 20,70%
sprawa zostata zgtoszona producentowi 10,53%
sprawa zostata zgtoszona bezposredniemu )
zleceniodawcy (szef/owa pionu) 7,02%
sprawca zostat wezwany przez przetozonych .
do zaprzestania takich dziatan 5,61%
Brak konsekwenciji dla sprawcéw naruszen sprawca spotkat sie .
z karg/upomnieniem stuzbowym 5,26%
Nastepnie badane osoby opowiadaty o znanych im konsekwen- . )
. L . L sprawca ponidst inne konsekwencje 4,91%
cjach wymienianych powyzej naduzy¢ wtadzy. Ponad potowa
badanych (53/0). jest przekonana, ze dziatanie to nie skutkowa- T —— .
to negatywnymi konsekwencjami dla sprawcy. Pozostato ono poprzez media spotecznosciowe 4,21%
nieuvjawnione, pomimo faktu, ze cztonkowie zespotu wiedzieli
o jego zajsciu. Jedynie co 10 osoba byto przekonana, ze sprawa sprawa trafita do policji/prokuratury 0,70%

zostata zgtoszona producentowi.

. o . . . . Tabela 3. Rozktad odpowiedzi dla pytania A8: ,Biorgc pod uwage ostatni znany
Co pigta osoba badana (21%) nie potrafi wskaza¢, jak zakonczyta Pani/Panu przypadek naduzycia wtadzy, jakie byty konsekwencje tych zacho-

sie sprawa ujawnionego naduzycia wtadzy. wan?". N=285 (tylko osoby, ktére wskazaty choé¢ jedno naduzycie wtadzy).



3. ROZWIAZANIA I STANDARDY

Wyzwania

Udziat w scenach intymnych jest wyzwaniem dla zdecydowanej
wiekszosci aktorek/aktoréw. Jedynie 7% badanych odpowiada,
ze nie traktujg takich scen jako wyzwania. Trzy gtowne wyzwania,
ktore byty wskazywane przez co najmniej potowe odpowiadajg-
cych aktoréw/aktorek, to: obecnos¢ innych ludzi w trakcie sceny,
pobtazliwy stosunek ekipy do tego rodzaju pracy, obecnosc¢ nie-
znanych oséb przed monitorami.

ODPOWIEDZ PROCENT
ODPOWIEDZI
obecnosc¢ innych ludzi na planie 52,17%
pobtazliwy stosunek niektérych cztonkéw ekipy do mojej pracy 51,09%
obecnos¢ nieznanych mi oséb przed monitorami 50,00%
ciata ocierajace sie o siebie w intymnych miejscach 3913%
moja nagosc¢ 38,04%
obawy o to, jak zareag'ujq moi przyjaciele i rodzina, gdy zobaczg mojg scene intymng 30.43%
W ostatecznym montazu ’
odgtos sapania/orgazmu 26,09%
o[oawy o to, jak méj partner/ka bedzie sie czut/a, gdy zobaczy mojg scene intymna 25.00%
z inng osobg !
obawy o to, jak méj partner/ka bedzie sie czut/a wiedzac, ze bede mie¢ sceny intymne 23,91%
zadna z powyzszych sytuacji nie byta dla mnie wyzwaniem 6,52%

Tabela 4. Rozktad odpowiedzi dla pytania A3: ,Co byto dla Pani/Pana wyzwa-
niem w odgrywaniu scen intymnych?”. N=92.




Rozktad odpowiedzi na pytanie o wyzwanie w odgrywaniu scen
intymnych z uwzglednieniem ptci aktoréw/aktorek pokazuje po-
nizszy wykres.

@

55,74%

obecnosc¢ innych pobtazliwy stosunek obecnos¢ nieznanych
ludzi na planie niektérych cztonkow mi osob przed
ekipy do mojej pracy monitorami

Wykres 20. Rozktad odpowiedzi dla pytania 3:,,Co byto dla Pani/Pana wyzwa-
niem w odgrywaniu scen intymnych?” z podziatem na kobiety/mezczyzn. N=92.

@

42,62%

ciata ocierajace sie

o siebie w intymnych

miejscach

Q kobiety dmeiczyini

@

34,43%

moja nagosc¢
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Potrzeba rozwigzan

Przedstawicieli wszystkich zawodow filmowych zapytalismy
o mozliwe dziatania, ktére pozwolityby zminimalizowac¢ ryzyko
naduzy¢ wtadzy w trakcie realizacji scen intymnych. 63% re-
spondentéw i respondentek wybrato odpowiedz ,obecnos¢ ko-
ordynatora/ki scen intymnych na prébach oraz na planie zdje-
ciowym”. Drugim rozwigzaniem preferowanym przez wigkszos¢
badanych (62%) jest aktywizacja zwigzkéw zawodowych czy or-
ganizacji branzowych. Ponad potowa odpowiadajgcych (53%)
wskazata takze szkolenia jako element przynoszacy realne ko-
rzys$ci w sytuacji naduzy¢ wtadzy.

Koordynatorzy i koordynatorki scen intymnych

Ponad % badanych (69%) deklaruje, ze wie, kim sg koordynato-
rzy/ki scen intymnych, lub styszato o tym nowym zawodzie fil-
mowym. 29% nie zna tej funkcji, 53% styszato o tej funkcji, ale
z nimi nie pracowato.

ODPOWIEDZ PROCENT
ODPOWIEDZI

obecnosc¢ koordynatora/ki scen intymnych

5 . o 62,89%
na prébach oraz na planie zdjeciowym
wtaczanie sie organizacji branzowych
/zwigzkéw zawodowych w zwiekszanie 61,95%
swiadomosci wystepowania zjawiska
szkolenia dotyczace naduzy¢ wtadzy

. . . Y- "y P 52,52%
dla pionu rezyserskiego i kierownikow pionow
krotkie szkolenia dotyczace kultury
bezpieczenstwa dla catej ekipy pierwszego 51,57%
dnia zdjeciowego
niezalezna infolinia/strona internetowa .
umozliwiajgca anonimowe zgtaszanie naduzyc¢ A
inne 7,55%

Tabela 5. Rozktad odpowiedzi dla pytania A9: ,W wielu instytucjach podejmu-
je sie dziatania majgce na celu utatwienie obrony przed naduzyciami wtadzy.
Ktére z ponizszych dziatan uwaza Pan/Pani za przynoszace realne korzysci dla
0s0b, ktore doswiadczyty przemocy?”. N=318.

ODPOWIEDZ PROCENT
ODPOWIEDZI

nie znam tej funkcji 28,93%
znam i pracowatem/am z takg osobg 16,98%
znam funkcje, ale nie pracowatem/am

52,52%
z takg osobg
brak odpowiedzi 1,57%

Tabela 6. Rozktad odpowiedzi dla pytania A5: ,,Czy pracowat Pan/pracowata
Pani na planie filmowym z koordynatorem/kg scen intymnych?”. N=318.

Szczegdtowy zakres obowigzkdw i wymaganych kompetenciji ko-
ordynatorow scen intymnych = zob. s. 39-45.



Standardy

Respondenci i respondentki sg zgodni co do faktu, ze wypra-
cowanie kanonu zasad bezpiecznego planu w zakresie realizacji
scen intymnych jest potrzebne. Tak uwaza 74% odpowiadajg-
cych. Bardzo niewiele, bo okoto 1% jest przeciwnych stworzeniu
standardéw dla polskiego filmu.

1% I
747

Tak
HEE Nie
Brak odpowiedzi

Wykres 21. Rozktad odpowiedzi dla pytania A10: ,,Czy Pani/Pana zdaniem sro-
dowisko filmowe w Polsce powinno dazy¢ do wspolnego wypracowania kanonu
zasad bezpiecznego planu w zakresie realizacji scen intymnych?”. N=318.

Jesli spojrzymy na podziat na zawody filmowe, przekonanie o ko-
niecznosci wypracowania takiego kanonu nieco czesciej panuje
wsrod aktorow/aktorek i producentek/producentow.

aktor/aktorka 75,93%
rezyserka/rezyser 68,25%
producent/producentka 73,33%
kostiumograf/kostiumografka 66,67%
inny zawod filmowy 75,00%

Tabela 7. Rozktad odpowiedzi dla pytania A10: ,Czy Pani/Pana zdaniem s$ro-
dowisko filmowe w Polsce powinno dazy¢ wspolnie do wypracowania kanonu
zasad bezpiecznego planu w zakresie realizacji scen intymnych?” z uwzgled-
nieniem podziatu na zawody filmowe. N=318.



METODOLOGIA BADANIA

Badania powstaty w ramach projektu ,Bezpieczenstwo na pla-
nie filmowym?” i sg wspotfinansowane ze srodkow PISF/Wniosek
nr 17886/21.

Badania eksploracyjne

Tematyka realizowania scen intymnych na polskich planach fil-
mowych z perspektywy badan opinii zainteresowanych $rodo-
wisk nie byta wczesniej opracowywana. Oznacza to, Zze w naszym
projekcie nie moglismy odwotaé sie do wczesniejszych wynikow.
Musielismy zaprojektowac catkowicie nowe narzedzie badaw-
cze (kwestionariusz wywiadu ilosciowego). Celem badania byto
zdiagnozowanie aktualnych zasad i warunkéw realizowania scen
intymnych, a takze poznanie odczu¢ i opinii aktoréw na ten te-
mat.

Drugim waznym obszarem badawczym byta kwestia bezpieczen-
stwa na planie filmowym oraz wskazanie i opis naduzy¢ wtadzy.
Pytalismy przedstawicieli réznych zawodéw filmowych o katalog
zachowan, ktére mozna zakwalifikowaé jako dziatania przemo-
cowe, naduzycia wtadzy. Istotne byto dla nas, jak osoby bada-
ne postrzegajg konsekwencje takich zachowan. Czy w ich opinii
sprawca poniost odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania?

Trzecia czes¢ badania dotyczyta znajomosci profesji koordyna-
tora/ki scen intymnych oraz $rodowiskowej zgody na przyjecie
kanonu zasad bezpiecznego planu.

Doboér i wielkos¢ proby

Ze wzgledu na ograniczenie budzetu badania (projekt otrzy-
mat 20% wnioskowanej dotacji z PISF) zdecydowalismy sie
na nielosowy, a zatem niereprezentatywny dobér préby. W pro-
bie uwzglednilismy podziat badanej populacji wedtug kryterium
ptci i wieku oraz wedtug przynaleznosci do jednego ze wska-
zanych zawodow filmowych. Dzigki temu uzyskalismy opinie
uwzgledniajgce gtosy wszystkich pionéw filmowych obecnych
przy realizacji scen intymnych. Ostatecznie zrealizowano 318
petnych kwestionariuszy. Pytania z pierwszej czesci kwestiona-
riusza byty wyswietlane tylko aktorkom i aktorom z doswiadcze-
niem gry w scenach intymnych.

Przygotowanie kwestionariusza

Kwestionariusz powstat w oparciu o uzgodniong w obrebie ze-
spotu badawczego problematyzacje. Ze wzgledu na przyjeta
technike realizacji badania kwestionariusz musiat by¢ wzglednie
krotki i w maksymalnym stopniu realizowaé postulat przejrzysto-
$ci i jednoznacznosci kwestionariusza online. Kwestionariusz do-
stepny jest dla kazdej osoby zainteresowanej - prosimy o kon-
takt hello@bezpieczenstwo-film.pl.

Realizacja badania

Badanie byto realizowane technika CAWI. Wykorzystano pro-
fesjonalne narzedzie do realizacji sondazy stworzone przez
niemieckg firme LimeSurvey GmbH. Potencjalni respondenci/
respondentki - osoby z szeroko pojetego srodowiska filmowe-
go otrzymywaty informacje o mozliwosci odwiedzenia strony
internetowe] www.bezpieczenstwo-film.pl i odnalezienia linku
do badania. Informacja ta byta rozpowszechniana w srodowisku
filmowym m.in. w trakcie Festiwalu Polskich Filméw Fabularnych
w Gdyni, przez Zwigzek Artystow Scen Polskich, Zwigzek Zawo-
dowy Aktoréw Polskich, Gildie Rezyseréw Polskich, inicjatywe
Kobiety Filmu oraz przez media spotecznosciowe prowadzone
przez osoby zwigzane z polskim filmem.

Badanie byto realizowane w dniach od 15 wrzeénia do 6 paz-
dziernika 2021 roku.


mailto:hello@bezpieczenstwo-film.pl
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Ta czes$¢ raportu jest analiza odpowiedzi na pytanie otwarte
umieszczone w ankiecie. Brzmiato ono: Jezeli masz doswiadcze-
nia, ktorymi chciatbys/chciatabys sie podzieli¢, albo inne prze-
myslenia dotyczgce poruszanych przez ankiete tematéw - wpisz
je prosze ponizej. Zapewniamy Ci 100% anonimowosci. Na py-
tanie to odpowiedziato 86 oséb, dzieki czemu zgromadzilismy
materiat o objetosci ok. 8700 stow.

Dokonalismy tzw. analizy tematycznej zgromadzonego materia-
tu. Opiera sig ona na stopniowym ,kodowaniu” - syntetyzowaniu
logicznie spojnych fragmentéw tekstu, a nastepnie agregowaniu
tak stworzonych kodow w wieksze kategorie tematyczne. Sgdzi-
my, ze osiem przedstawionych ponizej tematéw trafnie porzad-
kuje doswiadczenia - problemy, o ktorych pisaty ankietowane
osoby. W sposéb typowy dla tego rodzaju badan przyjelismy,
ze catkowicie odzwierciedla ono subiektywny punkt widzenia
0s6b wypetniajacych ankiete. Nie oceniamy wiec wypowiedzi
badanych, nie kwestionujemy prezentowanych nam dos$wiad-
czen i nie sprawdzamy, czy opisy trafnie oddajg fakty, czy wy-
bidrczo koncentrujg sie na pewnych sprawach. Pomijamy tez
kwestie czestotliwosci wydarzen, o ktérych piszg osoby badane,
i ich reprezentatywnos$¢. W $lad za klasykami socjologii przyj-
mujemy, ze rzeczywistos¢ spoteczna nigdy nie jest ,niczyja” ani
~obiektywna”. Przeciwnie - zaktadamy, ze zawsze jest ,czyjas”.
W przypadku niniejszej analizy to osoby spontanicznie odpo-
wiadajgce na pytanie otwarte stajg sie naszymi przewodnikami
po tej rzeczywistosci. Poniewaz procedura analityczna wyma-
ga skupienia sie na watkach powtarzajacych sig, przyjmujemy,
ze przedstawiony tu wycinek swiata filmu jest wspolny dla pew-
nej grupy ludzi i obejmuje problemy, ktore osoby zabierajace
gtos w naszym badaniu traktujg jako wazne. Nasza perspektywa
daje przy tym wglad w pewne mechanizmy dziatania tego $wiata.

Kontekstem dla pytania otwartego byty wczesniejsze pytania
z ankiety, ktore dotyczyty szeregu problemoéw, m.in. mobbingu
i molestowania. Wptynety one znaczaco na tresé tego, co osoby
badane pisaty w pytaniu otwartym. Nie nalezy wiec na podsta-
wie tego materiatu sgdzi¢, ze $wiat polskiego filmu sktada sie
tylko lub gtownie z problemow i przemocy. Ograniczeniem ze-
branego materiatu jest brak mozliwosci pogtebienia kontekstu
sformutowanych wypowiedzi. Gdybysmy dysponowali potrzeb-
nymi do tego srodkami, pytanie otwarte z ankiety zastgpilibysmy
indywidualnymi wywiadami pogtebionymi albo fokusami. W po-

nizszym teksécie wszystkie stowa zapisane kursywg sg cytatami
z wypowiedzi ankietowanych. Skréty i pominiecia ([...],*,XY) za-
stosowalismy w celu anonimizacji.

BRAK PRAW PRACOWNICZYCH
I BRAK POCZUCIA BEZPIECZENSTWA

Ankietowane osoby zwracaty uwage na to, ze w zwigzku z pra-
cg na planie nie przystugujg im prawa pracownicze. Faktyczne
stosunki pracy na planie okreslano jako feudalne, pozbawione
partnerstwa miedzy stronami, ale takze bezwzglednie kapita-
listyczne - w tym kontekscie pisano o krwiopijczych zachowa-
niach. W praktyce dla ankietowanych oséb oznaczato to brak
podstawowego bezpieczenstwa i naduzycia w wielu sferach. Do-
tyczyto to, po pierwsze, godzin pracy. Osoby badane okreslaty
je jako katorznicze. Pisaty, ze ich doswiadczeniem jest praca po-
nad sity ludzkie, z ogromna iloscia dni i nadgodzin, [co oznacza]
brak szacunku dla cztowieka i jego zdrowia. Pisano o notorycz-
nym spaniu ponizej 3 godzin w trakcie trwania planéw zdjecio-
wych, koniecznosci pracy nawet 35 godzin bez przerwy, braku
informowania z wyprzedzeniem o zdjeciach nocnych, a takze
o koniecznosci pracy jak maszyny. Po drugie, ankietowane oso-
by wprost pisaty o przemocy ekonomicznej. Zwracano tu uwage
m.in. na brak wyptat za przerzuty (przewozenia w inne miejsce)
i nadgodziny, brak diet, co opisywano jako wmawianie ludziom,
Ze nie sg w pracy, podczas gdy sg w pracy, nieterminowe wypta-
ty, podpisywanie umow po rozpoczeciu zdjec. Po trzecie, bada-
ne osoby pisaty o tamaniu podstawowych zasad bezpieczenstwa
na planie, opisywaty sytuacje niebezpieczne, w ktorych uzywano
zle zabezpieczonej broni, nie chroniono ich przed gwattownym
hatasem. Pisaty takze o czesto wystepujacych sytuacjach nie-
bezpiecznych, ktore sg efektem picia alkoholu.

Powszechnos¢ wspomnianych sytuacji oznacza dla badanych ko-
niecznosc¢ pracy w warunkach, w ktérych trudno nawet pomyslec
o istnieniu praw pracowniczych na planie. Wskazywano, ze nor-
ma jest to, ze nie wypada narzekac. Jednoczesnie, skoro w filmie
nie obowigzuje kodeks pracy i nie ma zwigzkéw zawodowych, to
brak jest takze realnych sposobéw, aby wywieraé nacisk grupo-
wy na zmiane obecnej sytuacji. Nie ma [tez] kogo prosi¢ o po-
moc - jak ujeta to jedna z badanych osob. Inna tak opisywata
typowa sytuacje:



[..] kiedy ostatnio prébowat*m walczyé o zapis
w umowie, ze mdj dzien trwa 12 h i chciat!'m mieé
zapis o nadgodzinach to ustyszat'm, ze jestem rosz-
czeniow®. Nie mam zgody na taki $wiat.

Jeszcze inna osoba pisata:

[...] przyjeto sig jednak, ze kazda praca jest czyms
szczegolnym, narzekac nie wypada - i tak oto tkwi-
my w opresyjnym otoczeniu bez mozliwosci wspar-
cia.

Cytaty te pokazujg, ze proba zmiany sytuacji oznacza dla nie-
ktérych osob pracujgcych w filmie ,zderzanie sie ze $ciang”, co
skutkuje poczuciem bezsilnosci.

Opisywane sytuacje przywotywane byty przez badanych jako
kontekst dla méwienia o innych formach przemocy na planie.
Ankietowane osoby zauwazaty, ze jesli nie ma podstawowej etyki
i higieny pracy, to trudno moéwi¢ o rozwigzaniach innych proble-
mow. Skoro

[...] ludzie pracuja jak maszyny, ekipa jest zamordo-
wana, a warunki pracy uragaja wszelkim standardom,
to rodza sig [...] rézne zachowania.

Seksizm i mobbing byty przedstawiane jako elementy szerszej
struktury naduzy¢.

BEZWZGLEDNY PION PRODUKCJI

Osoby wypetniajgce ankiete czesto opisywaty swoje zte do-
$wiadczenia z pionem produkcji w filmie. Uzywane byty takie
okreslenia jak element przemocowy albo mobbing stosowany
przez pion producencki. Stwierdzono: spotkat mnie mobbing
oraz liczne préoby manipulacji ze strony producentéw. Opisy-
wano sytuacje naduzy¢ finansowych oraz inicjowane przez pion
produkcji relacje przemocowe na planie np. upominanie pra-
cownikow w obecnosci wielu innych oséb, celowe upokarzanie,
~wzywanie na dywanik”, wymuszanie przeprosin. Jednoczesénie
kilka ankietowanych os6b przywotywato sytuacje celowego lek-
cewazenia przez pion producencki zgtaszanych naduzy¢ i wy-

$miewanie osob sygnalizujgcych problemy. Jedna z ankietowa-
nych oséb pisata:

[...] w jednej z produkcji, gdy zgtosit*m producentowi
niestosowne zachowanie partnera podczas krecenia
scen intymnych oraz zaraz po, obrécit to w Zart mo-
wigc: ,czy to juz to modne me too?”.

Inna osoba zwracata uwage na patowa sytuacje osob pracujg-
cych na planie: z jednej strony to producenci reprezentujg pra-
codawce i powinni by¢ adresatem uwag dotyczacych warunkow
pracy, z drugiej strony to wtasnie wobec produkcji pojawiaja sie
najwigksze zastrzezenia:

Najbardziej mobbingujacym pionem w Polsce jest
produkcja, w walce o pienigdze sg w stanie posuna¢
sie do wszystkich metod, takze tamiagcych prawo.
Stad pytanie - komu majag zgtaszac pracownicy mob-
bing?

Osoby wypetniajgce ankiete zwracaty czasami uwage na po-
jawianie sie uktadu miedzy pionem producenckim a topowymi
polskimirezyseramiirezyserkami dopuszczajgcymi sie mobbingu
wobec oséb pracujacych na planie. Zwracano uwage, ze szcze-
gélnie w przypadku mobbingu ze strony oséb znanych nagmin-
ne jest ignorowanie tego przez pion producencki. Sygnalizowa-
ne tu zjawiska sktadaty sie zdaniem niektérych ankietowanych
na asymetrie pozycji roznych pionéw pracujgcych na planie fil-
mowym. Poza produkcjg faworyzuje sie, jak zauwazano, kosztow-
ne czy sitowe piony, takie pion operatorski. Brak szacunku czesto
dotyczy natomiast osob pracujgcych w takich pionach jak cha-
rakteryzacja czy kostiumy.

MOBBING, MOLESTOWANIE I UWODZENIE

Jeden z najczesciej poruszanych przez ankietowane osoby wat-
kéw dotyczyt mobbingu i molestowania. Odpowiedzi bada-
nych tworzg zbior roznych dziatan podejmowanych przez oso-
by, o ktorych ankietowani pisza, ze posiadajg wtadze na planie.
Wspdlnym mianownikiem tych dziatan jest uznawanie ich przez
naszych respondentéw jako naduzycie wtadzy, a wiec zachowa-
nia o charakterze przemocowym. Uzywano tu takich pojec jak



mobbingowanie, znecanie sie, przekraczanie granic, przemoc.
Po pierwsze, osoby badane podawaty liczne przyktady sytuacji,
w ktérych pracownice i pracownicy planu byli wysmiewani i upo-
karzani, a uwagi pod ich adresem nie miaty charakteru mery-
torycznego (mowiono np., ze kto$ jest tepy czy zle wyglada).
Respondenci wskazywali tez na takie zachowania jak pozwalanie
sobie na osobiste wycieczki, wulgaryzmy, podnoszenie gtosu,
chamskie odzywki. Nierzadko pozornie profesjonalne komenta-
rze skrywaty, zdaniem naszych badanych, wytacznie negatywnag
emocje nadawcy i brak merytorycznego wsparcia. Jedna z an-
kietowanych oséb opisata nastepujaca sytuacje, ktéra to obra-
zuje:

[aktor*] nie dostawat* zadnego wsparcia przy sce-
nach nagosci, jeszcze do tego plenerowychl|...], rezy-
ser* nawet nie raczyt* podejs¢ do gtéwnych aktoréw,
sypat* komentarzami przez radio, tak, ze styszaty to
wszystkie piony, tgcznie z technicznymi, a komenta-
rze byty np. takie ,zle to grasz, faflunisz”. I myslat'm
sobie, to podejdz do nie* i powiedz, jak ma zagrac,
modwienie do aktor*[..] ,faflunisz” to koszmar, takie-
go ponizania XY doswiadczat* kazdego dnia[...].

Po drugie, osoby wypetniajace ankiete opisywaty takie dziatania
ze strony oséb posiadajgcych wtadze na planie jak: wydzwanianie
po nocach bez wyraznej potrzeby, przerzucanie odpowiedzial-
nosci za wtasne btedy na innych, szantazowanie, w tym czeste
szantaze emocjonalne zwigzane z prébg prywatnego umowie-
nia sie poza planem, nachalne proby wejscia w rozne rodzaje
zazytosci, wymuszanie spania w jednym pokoju, obrazanie sie,
wpadanie w niekontrolowanga furie. Pojawiaty sie takze przyktady
przekraczania granic prywatnosci, w tym fizycznej - napastowa-
nie, proby pocatunkéw, nieuzasadnione dotykanie, przytrzymy-
wanie i wkrecanie rak.

W wielu opisywanych sytuacjach ankietowani zwracali uwage
na to, ze to kontekst dziatania sprawcy i asymetria wtadzy lub
pozycji, w tym roznica wieku miedzy stronami, czynita dang sytu-
acje przemocowsy, a nie np. fakt uzycia sity fizycznej. Wypowie-
dzi te mozna interpretowac jako wskazanie, ze sprawcy dziatajag
czesto w strefie pewnego niedookreslenia: mogg przedstawiac
swoje dziatania jako neutralne i niczego nie narzucajgce. Tym-
czasem przez osoby o nizszym statusie na planie filmowym i po-

tencjalnie stabszej sile sprzeciwu sytuacje te bywajg odbierane
jako zagrazajgce im lub jawnie przemocowe. Jedna z badanych
0s6b opowiedziata o nastepujgcym wydarzeniu:

[...] po imprezie w hotelu pocatowat mnie, po czym
zaprowadzit na zamkniety korytarz i obnazyt sie, ma-
jac erekcje, po czym ustyszatam, ze chciatby ze mna
i$¢ do tézka, ale nie moze, bo jego Zona przyjezdza
na drugi dzien. Wykorzystywat notorycznie swoja
przewage, jezeli chodzi o ptec, wiek, doswiadczenie,
relacje mistrz-uczen itp. Miatam [X lat; zanonimizo-
wano wiek] podczas krecenia filmu i promocji. On [X
lat; zanonimizowano wiek; on - znacznie starszy].

W analogiczny sposéb nasi respondenci taczyli wykorzystywa-
nie przewagi z niektérymi sytuacjami uwodzenia i romansowania.
Badani sugerowali, ze jesli majg one miejsce miedzy osobami
o bardzo réinej pozycji na planie, moga w praktyce oznaczac
przemoc seksualng i psychiczng. Ponadto dla os6b uwodzonych
wigzg sie z licznymi ryzykami w dtuzszej perspektywie. Osoba
0 nizszym statusie jest w takim uktadzie narazona na skrzywdze-
nie, zaréwno jesli odmoéwi wejscia w relacje intymng, jak i jesli sie
na nig zdecyduje. Ze wzgledu na sieci powigzan na planie i poza
nim w takie sytuacje wiktane bywaja takze osoby trzecie. Jedna
z badanych oséb opisywata nastepujaca sytuacje:

Pracowat*m niedawno przy produkcji [anonimizacja]
rezyserowanego przez [..]. Podczas zdjeé [X] miat*
czynny romans z gtéwn* aktor* za plecami je* part-
ner* oraz swoje*. Przez to wszystko na planie doszto
do wielu zaniechart i mobbingu majgcego na celu
ukrycie romansu [..]. Caty plan stat sige praktycz-
nie tylko placem zabaw dla okropnych gierek psy-
chiczno/mobbingowych kierowanych przez [X]. Naj-
bardziej ucierpiat przez to sam [film; anonimizacja]
i ludzie go tworzacy w bardzo dziwnej atmosferze
ciagtej manipulacji i ktamstw [...].

Powyzszy cytat obrazuje jeszcze jeden problem, na ktéry cze-
sto zwracano uwage w ankiecie. Badane osoby opisywaty sys-
temowy charakter dziatan sprawcéw i sprawczyn. Polegat on
na wtaczaniu licznych oséb na planie w mechanizm przemocy
wobec ofiar. Przyktadowe dziatania obejmowaty: celowe i pu-



bliczne wys$miewanie ofiary, zachecanie do tego innych, ob-
mawianie ofiary za jej plecami, ale takze wytwarzanie na planie
atmosfery zastraszania i niepewnosci, ktora udzielata sie wielu
osobom. Skutkowato to sytuacjami, w ktorych po stronie spraw-
cy/sprawczyni stawato wiele osob. Ci, ktorzy przyjmowali bierng
postawe, robili to zdaniem respondentéw/respondentek czesto
ze strachu przed utratg pracy. Wysoka pozycja sprawcy/spraw-
czyni w $wiecie filmu wskazywana byta jako sprzyjajgca tego typu
przemocy systemowej — angazowane w konflikt strony nie miaty
odwagi lub nie mogty sobie pozwoli¢ na sprzeciw ze wzgledu
na wtasng przyszto$¢ zawodowa.

Watek mobbingu i molestowania uzupetniaty liczne przykta-
dy konsekwencji fizycznych i psychicznych wywotanych przez
sytuacje na planie. Badani wielokrotnie wskazywali na traume,
depresje, zespot stresu pourazowego i koniecznos$¢ szukania
pomocy psychologicznej po doswiadczeniach pracy na planie.
Pisali o tym zarowno w odniesieniu do siebie, jak i innych osob.
Jak w tym przyktadzie:

Jestem [anonimizacja; zawod spoza filmu] i weze-
sniej nie miat'm okazji pracowac na planie, wiec nie
wiedziat'm w sumie, czego sie spodziewac. Dopie-
ro po kilku dniach zdjeciowych zrozumiat'm, ze to,
co sie dzieje, jest nie tylko niestosowne, ale wydaje
mi sie tez nielegalne. Rezyser* znecat” sie nad gtow*
aktor* do tego stopnia, ze byt* on*[tj. aktor/aktorka]
kilkakrotnie hospitalizowan™ z planu. Kiedy aktor* nie
byto w poblizu rezyser* namawiat* ekipe, wielokrot-
nie réwniez mnie, przeciwko aktor?.

(NIE)SWIADOMOSC I BEZKARNOSC
SPRAWCOW/SPRAWCZYN

Osoby, ktore braty udziat w ankiecie, czesto poruszaty temat
swiadomosci sprawcow/sprawczyn i potencjalnych sprawcow/
sprawczyn naduzy¢ na planach filmowych, a takze szerszego
kontekstu, ktéry w wielu sytuacjach daje im poczucie bezkarno-
Sci. Postawy opisywane przez ankietowane osoby mozna upo-
rzgdkowac ze wzgledu na stopien $wiadomosci dopuszczajgcych
sie naduzycia. Na tej podstawie zaproponowa¢ mozna nastepu-

jaca typologie:

- brak swiadomosci sprawcy/sprawczyni - dotyczy czesto wy-
stepujacej sytuacji, w ktorej dziatajgca osoba bezrefleksyjnie
powiela pewne wzorce lub brakuje jej empatii wobec innych;
dopuszcza sie dziatan przemocowych nieintencjonalne i, co waz-
ne, tatwo by z nich zrezygnowata po wskazaniu naruszen. Jedna
z 0s6b wypetniajagcych ankiete w pewnym stopniu przypisata te
postawe sobie:

Nie mam ztych doswiadczen, poniewaz jestem uprzy-
wilejowanym mezczyzng rezyserem, ktéry prawdo-
podobnie nie dostrzega wszystkich problemoéw. Przy
wynikach wezcie pod uwage, Ze osoby majag rézne
postrzeganie relacji na planie z uwagi na swojg pte¢
i na miejsce w hierarchii ekipy;

- wynioste ironizowanie - to postawa, w ktérej dziatajgca osoba
ma pewng $wiadomos¢ odczuwania przez drugg strone krzywdy,
traktuje jednak zaistniata sytuacje jako nadwrazliwos¢, prywatny
problem lub niezrozumienie regut ze strony drugiej osoby. Wi-
dac¢ to poniekad w drugim zdaniu powyzszego cytatu. ,Wynio-
stosc¢”, wspomniang powyzej, doktadnie oddaje ta wypowiedz:

Potrzeba zmiany przez znaczng czes¢ srodowiska
filmowego ze szczytdw jego struktur uwazana jest
za Smieszng i niepotrzebng. Dominuje dobre samo-
poczucie na wtasny temat i przekonanie, ze pracujac
w zawodzie od lat, wie sie o nim wszystko. Brak swia-
domosci konsekwencji wtasnych dziatari. Mylenie
przyzwyczajenia do nawykéw z realng wspdtczesng
wiedza o najnowoczesniejszych i najlepszych stan-
dardach;

- przemocowy narcyzm - jest opisywang przez kilka oséb po-
stawg sprawcow/sprawczyn przemocy, ktorzy stawiajg sie w roli
ofiary. Jedna z oséb wypetniajgcych ankiete opisata, ze zwroce-
nie uwagi agresorowi na niewtasciwe zachowania spotkato sie
z wyrzutem, ze ta osoba teraz czuje sig, jakby molestowata, i jej
obrazeniem sie. Do tej kategorii mozna tez zaliczy¢ roézne przy-
ktady opisywanych przez ankietowanych ztosliwych ,fochow”
i przejawdw zemsty ze strony odrzuconych, nachalnych adorato-
row o prominentnej pozycji na planie filmowym;



- cyniczne manipulowanie - jest zasygnalizowanym juz zacho-
waniem, w ktorym sprawca lub sprawczyni przemocy celowo
i systemowo dopuszcza sie przemocy wobec ofiary, zwykle wta-
czajgc w swoje dziatania osoby trzecie.

W odpowiedziach ankietowanych powtarzat sie watek tacza-
cy réine $wiadome dziatania przemocowe. Dotyczyt on roz-
powszechnionego zdaniem badanych przekonania sprawcéw/
sprawczyn o swojej bezkarnosci. Przekonanie to oparte byto
po czesci na opisywanej juz wczesniej asymetrii wtadzy - wie-
dzy sprawcow/sprawczyn, ze ofiary boja sie powiedzie¢ o swoich
doswiadczeniach lub sadza, ze nikt im nie uwierzy. Ten strach
dotyczy zaréowno pojedynczych osdb - szczegolnie mtodszych
i mniej doswiadczonych, jak i ma charakter zbiorowy. Jedna z an-
kietowanych osob okreslita to w nastepujacy sposéb:

[...] wiele oséb, ktore jest w sytuacji takiej jak ja, bar-
dzo boi sie o tym méwié, z uwagi na to, jakie nasze
srodowisko jest hermetyczne, i boimy sie po prostu
zostac z niego wykluczeni.

Ponadto poczucie bezkarnosci sprawcow/sprawczyn przemocy
bywato w ankiecie tgczone z poczuciem wyjgtkowosci sprawcy/
sprawczyni. Zdaniem niektérych badanych ,wielkie gwiazdy”
majg czesto przekonanie o swojej wyzszej pozycji na planie i ,nie-
tykalnosci”. Osoby ankietowane podkreslaty jednak, ze w pol-
skim srodowisku filmowym sprawcy i sprawczynie przemocy s3
zwykle bezkarni, wiec takie poczucie jest w petni uzasadnione.
W wypowiedziach ankietowanych powtarzaty sie sformutowania:
zamiatania pod dywan probleméw i sprawcy pozostajg bezkarni.
Pisano takze:

[..] nie ma zadnych faktycznych konsekwencji dla
sprawcéw niestosownych zachowan [i ze] sa oni da-
lej zatrudniani, mimo ze wszyscy o tym [przemocy]
wiedza.

Watki te taczy nastepujagca refleksja:
Przemoc na planach filmowych zaréwno fizyczna

i psychiczna jest obecna od zawsze i tak samo zawsze
sprawcy nie ponoszg konsekwencji. Mimo zgtaszania

swoich probleméw w tym zakresie, nigdy nie spo-
tkat*m sie ze wsparciem ze strony producenta. Te-
mat jest skrupulatnie zamiatany pod dywan i owiany
zastong milczenia ze wzgledu na kameralnos¢ bran-
Zy, znajomosci i wage sit, ktdra jest nieréwnomiernie
roztozona w ekipie.

»NIE MASZ POCZUCIA HUMORU”

W odpowiedziach powtarzat sie watek przemocy stownej i trud-
nosci w reagowaniu na nig wskutek powszechnego traktowania
jej jako niewinnych zartéw. Ankietowane osoby podawaty liczne
przyktady wypowiedzi, ktére okreslaty jako niestosowne komen-
tarze albo pozornie niewinne komentarze, ale tez zte komenta-
rze i okreslenia uwtaczajace [...] [niektorym] zawodom. Wspomi-
nano, ze towarzyszg im niekiedy usmiechy, gesty, ale tez takie
dziatania jak proby sadzania sobie kogo$ na kolanach. Z wypo-
wiedzi naszych respondentéw wynika, ze sg one dwojakiego ro-
dzaju. Po pierwsze, wynikajg z braku poszanowania granic ad-
resatéw wypowiedzi. Nalezg do nich spoufalanie sig, a niekiedy
kpina czy zawoalowana pogarda. Cytowano wypowiedzi o tym,
ze kto$ komus zazdrosci przypinania aktorce mikroportu w oko-
licach biustu, grania sceny o podtekscie erotycznym itp. Poda-
wano tez przyktady takich okreslen jak pudernice albo szmaciary
(o osobach pracujacych w charakteryzaciji i kostiumach), a takze
cnotka czy pisowiec.

Po drugie, wspolnym watkiem dla tych wypowiedzi byto wska-
zywanie, ze przedstawiane sg one jako zarty, niewinne dowci-
py i rodzaj humoru od dawna charakterystyczny dla srodowi-
ska filmowego. To, ze komus$ takie zarty moga nie odpowiadac,
i ze kto$ moze odbierac je jako krzywdzace lub obrazliwe, jest, jak
wynika z wypowiedzi ankietowanych, nie tylko traktowane jako
prywatna sprawa tej osoby, ale takze jako wyraz niezrozumienia
sytuacji i braku poczucia humoru. Jak napisata jedna z osob:

Dla mnie, jako mtodej kobiety, najwieksza niewygoda
na planie zdaja sie by¢ pozornie ,niewinne komenta-
rze” catej ekipy. Moga przybrac¢ forme zartéw, kto-
rym do smiesznych kawatdw brakuje wiele.



W podobnym duchu wypowiadata sie inna osoba:

Dystans i ironia to tez moja ptaszczyzna swobody,
jednak granica miedzy dowcipem, a uszczypliwym
badz nawet petnym pogardy stosunkiem do aktora
czesto jest dzis przekraczana na planach.

Osoby odpowiadajgce na naszg ankiete wskazywaty, jak trudno
sprzeciwiac sie tego rodzaju wypowiedziom. Sprzeciw jest de facto
zamachem na norme $rodowiskowg. Humor tuszuje nie tylko
przemoc werbalng, ale takze utrudnia adresatom komentarzy
egzekwowanie szacunku dla wtasnych granic. Tak ocenita to jed-
na z osob:

Wszystkie zachowania seksistowskie wobec mnie
byty zgtoszone producentowi, ktdry stwierdzit, ze nie
znam sie na Zartach, ze ten i tamten tak ma, taki jest.
Dopédki wyttumaczenie ,to zarty, wyluzuj” nie zniknie,
nic sie nie zmieni.

NAGOSC NA PLANIE I SCENY INTYMNE

Wsrod wyzwan zwigzanych z pracag na planie osoby badane wy-
mieniaty sytuacje filmowania nagosci i scen intymnych. Zwréco-
no uwage na kilka nastepujacych spraw.

Osoby wypetniajgce ankiete zauwazaty, ze czesto problem rodzi
sie juz w garderobie. Nawigzanie to dotyczy stosunku oséb pra-
cujacych na planie do nagosci aktorek i aktoréw. Nasi respon-
denci twierdzili, ze zdarza sig, ze brak szacunku dla prywatnosci
i intymnosci aktorek i aktorow wyraza sie w braku mozliwosci
dyskretnej zmiany kostiumu na planie, wchodzeniu réznych oséb
do garderoby, koniecznosci publicznego mierzenia strojéw itp.
Respondenci sugerowali, ze przyjmuje sie jako oczywistosc fakt,
ze ciato aktorki lub aktora jest publicznie nagie. Ma to miejsce
takze w takich sytuacjach, w ktorych z powodzeniem mozina
by tego uniknac.

Badani przypominali, ze w sytuacjach nagosci aktoréw i przy kre-
ceniu scen seksu na planie nie powinny pojawia¢ sie zadne osoby
zbedne. Tymczasem nierzadko jest inaczej:

[...] bardzo czesto przy monitorach znajduja sie osoby
postronne. Ostatnio wydarzyta sie nawet taka sytu-
acja, Ze w trakcie prob do sceny gwattu pan* dzwie-
kowiec postanowit* przeszkala¢ pan®, ktor* za kilka
dni miat* by¢ je* zmienni*. Niedopuszczalne w moim
rozumieniu i zupetnie bezmyslne. Sam* zawsze przy-
pominam i prosze, aby tak sie nie dziato.

O ile w powyzszym cytacie zaistniata sytuacja okreslana jest jako
~bezmyslnosc”, o tyle nasi respondenci opowiadali, ze do ogla-
dania nagich aktorek lub aktorow na planie niejednokrotnie do-
chodzi celowo. Tak opowiadata o tym jedna z osob:

Ekipa przychodzi pokrzatac sie, popodgladac, kiedy
kobieta ma rozebrac sie na planie.

Podobnie - jako potaczenie lekcewazenia i szybkiego tempa
pracy na planie - przedstawiano sytuacje, w ktérych aktorki
i aktorzy bezskutecznie prosili o przygotowanie bielizny zabez-
pieczajgcej potrzebnej do krecenia scen nagosci. Ankietowane
osoby wskazywaty, ze czesto nie byto na to czasu, wyraznej woli
czy mozliwosci oséb zajmujgcych sie charakteryzacjg i kostiuma-
mi. W efekcie niejednokrotnie musieli samodzielnie i ,,chatupni-
czo” przygotowywac te elementy kostiumu.

Ankietowani dzielili sie z nami doswiadczeniami odbiegania
od zapisow scenariusza i tamania wczesniejszych uzgodnien przy
okazji krecenia scen intymnych. Podawano przyktady zachowan
rezyserek i rezyseréw, a takze wspotaktorek i wspotaktorow,
ktérzy dziatajgc spontanicznie lub niby spontanicznie, narzucali
lub wymuszali inny przebieg sceny, niz ustalono. Tak dziato sie
w tej sytuacji:

Rezyser* X wymusit* scene seksu z petng nagoscia
moja (zostat*m w majtkach) i partner* (catkowicie
nag*), ktéra w scenariuszu byta zapisana, ze koriczy
sie na pocatunku i zrzuceniuv bluzki.

lub w nastepujace;:

Scena seksu. Uzgodnit'm z aktor®, z ktor* grat'm,
ktore miejsca moze dotykac/catowaé, prosba do-



tyczyta wymagan ze strony moje* partner* w zyciu
prywatnym, oczywiscie w trakcie sceny aktor* ,posz*
na catosé/zapomniat* sie” i zrobit* doktadnie to, o co
prosit'm, zeby nie robit*. Bylismy takze pytani, czy
nie moglibysmy zdjg¢ bielizny, bo im wchodzi w kadr.

Cho¢ sformutowanie ,oczywiscie poszta/poszedt na catos¢” po-
kazuje typowosc lub przewidywalno$c takiego przebiegu sytuacii,
nasi respondenci czesciej wskazywali na sytuacje, w ktorych nie
tyle tamano doktadne uzgodnienia, co celowo nie precyzowano
przebiegu sceny intymnej przed jej nakreceniem. Takie sytuacje,
a takze presja rezyserek lub rezyserow, oczekiwania wobec ak-
toréw/aktorek, ze beda dziata¢ kreatywnie i spontanicznie, wy-
dtuzanie liczby dubli lub przecigganie momentu, kiedy nasta-
pi ciecie w scenie, prowadzg, zdaniem naszych respondentow,
do naduzy¢ wobec aktorek i aktoréw i[tego, ze] nie mozna w ta-
kich warunkach czu¢ sie bezpiecznie. O przyktadowej sytuacji
tego typu tak opowiada jedna z osob wypetniajacych ankiete:

Byty proby, catos¢ ustalona, tylko kiedy ciecie nie
doprecyzowalismy. Na planie rezyser* zrobit* tacz-
nie ponad 30 dubli i w kazdym przyciagat* scene
do granic mozliwosci. Improwizowat'm koncoéw-
ke, czyli poczatek seksu, bo bat'm sie powiedzie¢
.koniec, na wiecej sie nie umawialismy”. W jed-
nych z pierwszych dubli zrobit'm figure, ktdérej nie
chciat®'m potem widzie¢ w filmie, rezyser* podtapat”
i musiat'm powtarzac juz do konca, zeby sie konty-
nuowato.

ROLA SZKOt WYZSZYCH

Osoby wypetniajagce ankiete wielokrotnie zwracaty uwage
na role wyzszych szkoét artystycznych w uczeniu zachowan, kto-
re nazywano abuzywnymi. Respondenci stwierdzali, ze molesto-
wanie i mobbing to norma w szkotach artystycznych. Twierdzili,
ze aktorzy/aktorki ze starszych, ale i mtodszych pokolen ucza sie
w szkotach filmowych i aktorskich naduzywania pozycji. Jednym
z przejawdw tego zjawiska jest fuksowka. Wyrazano przy tym
zadowolenie, ze takie praktyki zaczynajg by¢ stopniowo nagta-
$niane i kwestionowane. Jedna z ankietowanych osob opisywa-
ta szczegdtowo, jak doswiadczenia przemocy ze szkoty wyzszej,

w tym z fuksowki, nauczyty jg stawiania granic i sprzeciwiania sie
praktykom przemocowym. Inna osoba wskazywata, ze uczenie
studentek i studentow postaw etycznych w teatrze czy filmie
jest niezwykle trudne, skoro ,ryba psuje sie od gtowy”, a wsrod
kadry akademickiej nierzadkie sg praktyki budowania koneks;ji,
takze przez relacje erotyczne i uzywania ich do bezpardonowej
gry o wptywy w $rodowisku. Podsumowujgc, ankietowane osoby
wydawaty sie zgadzaé z nastepujgcym postulatem dotyczgcym
relacji rezyser/ka-aktor/ka:

[..] etyke sprawowania wtadzy, w przypadku filmu
i teatru — wtadzy rezyserskiej, nalezy wprowadzac juz
na studiach, bo tam zaczyna sie proces ksztattowa-
nia rezyserow.

DOBRE PRAKTYKI

Odpowiedzi na pytanie otwarte zwieraty liczne opinie na temat
poprawy standardow etycznych pracy w ostatnich latach:

Zauwazyt'm, ze to, co byto na planie filmowym ,zta
praktyka” (podryw, molestowanie stowne, aluzje
seksualne itp.) 15/20 lat temu - radykalnie sie zmie-
nito. Podobnie z piciem alkoholu na planie. I bardzo
dobrze.

albo:

[...] z roku na rok jest coraz lepiej. Obecnie czuje sig
bezpieczn* w srodowisku filmowym.

Osoby biorgce udziat w badaniu dzielity sie takze dobrymi i bu-
dujacymi przyktadami organizowania scen intymnych i rozwig-
zywania problemoéw na planie. W wypowiedziach tych uzywano
czesto okreslenia miatem/miatam to szczescie, ze.., trafitem/
trafitam na... Zwracano uwage na to, ze etyczna organizacja pra-
cy na planie jest efektem dziatania konkretnych oséb. Na ich
profesjonalizm sktada sie, jak wynika z wypowiedzi ankietowa-
nych oséb, wiedza, doswiadczenie, umiejetnosci przewidywa-
nia pewnych sytuacji, umiejetnosci organizacyjne, spoteczne,
ale takze wrazliwos¢ i empatia wobec innych. Nasi respondenci/
respondentki wskazywali, ze praca z takimi osobami zdarza im



sie bardzo czesto, a takze ze spotkanie z tego rodzaju wzorca-
mi na wczesnym etapie kariery zawodowej nauczyto ich, jak to
powinno wygladac. Przyktady pozytywnych doswiadczen doty-
czyty dziatan osoéb z wielu pionéw (tu nasi respondenci pisali
tez o swoich zastugach) i obejmowaty m.in.: przygotowywanie
kostiuméw, dbanie o intymnos¢ aktorow w scenach z nagoscisg,
respektowanie granic, tagodzenie konfliktow. Swiadczg o tym
ponizsze wypowiedzi:

[...] panie odpowiedzialne za kostiumy byty przygo-
towane perfekcyjnie, dbajagc o komfort aktorki pra-
cujacej na planie;

[...] zawsze staram sig jako rezyser chroni¢ wspétpra-
cujgcych ze mng twdrcow przed tzw. ,upokorzeniem
w imie sztuki”;

[...] spotkatam sie z wyproszeniem wszystkich poza
operatorem z planu, aby aktorka czuta sie dobrze
w scenach intymnych. To zastuga kierownika planu;

[...] to, co pozwala ,zdusié¢ w zarodku pierwsze symp-
tomy awarii systemu”, to szybkie reagowanie i rozta-
dowywanie emocji. To z kolei wymaga czujnej obec-
nosci na planie osoby, ktéra ma dobry kontakt z cata
ekipa [...]. Podczas realizacji filméw, ktére ja produ-
kuje, taka funkcje petnig ja, czyli producent.

Osoby wypetniajgce ankiete formutowaty takze szereg kon-
struktywnych postulatéw. Pisano, ze potrzebne sg nastepujace
rozwigzania:

« edukacja, w tym takze studentow/studentek, ukierunkowana
na przeciwdziatanie molestowaniu oraz uczenie aktoréw i ak-
torek umiejetnosci stawiania granic;

« praktyka bardziej szczegdtowych i prowadzonych z duzym
wyprzedzeniem uzgodnien w zespole: scenarzysta/ka-rezy-
ser/ka-producent/ka filmu-agent/ka aktora/aktorki;

« zmniejszanie, cho¢ tu respondenci/respondentki byli reali-
stami, presji czasu i chaotycznego dziatania na planie filmo-
wym;

« koniecznos$¢ szczegotowego ustalania zawczasu przebiegu
scen intymnych.

Bardzo doktadnie napisata o tym jedna z ankietowanych osob:

[...] kluczowa i bardzo wazna rzecza jest doktadne
ustalanie, co to beda za ujecia: referencja, story-
board - cokolwiek, ale przedstawione graficznie.
Czy to bedzie maksymalnie zblizenie na detal: twarz,
dton zaciskana na ramieniu itd. - czy szeroki kadr.
Jakie oswietlenie: subtelne i ciemne czy jasna patel-
nia. Wtedy my, jako aktorzy, mamy punkt odniesienia
i jasng podstawe do zgtaszania obiekcji. Nie moze
by¢ czegos takiego, ze ,rébcie, robcie, jak czuje-
cie, az nie powiem stop”. Co najwyzej: ,rébcie to,
co ustalalismy - aZz nie powiem stop”,

« koniecznos$¢ zagwarantowania czasu i spokoju potrzebnych

do krecenia scen intymnych. Ankietowane osoby byty zgod-
ne, ze sceny intymne absolutnie nie moga by¢ krecone
w pospiechu;

« obecnos¢ producenta/producentki na planie, ktérzy dajag

wsparcie ekipie, a takze, jesli zachodzi taka potrzeba, gwa-
rantujg pomoc psychologiczng;

« obecnos¢ na planie koordynatora lub koordynatorki scen in-

tymnych

[...] oile ta osoba nie wpada na plan, ma czas pozna¢
ekipe, [..] jej obowiazki sg doprecyzowane i szeroko
zakomunikowane ekipie;

« powstanie kodeksu etycznego,

[...] ktéry odrézni zwrécenie uwagi albo nawet upo-
minanie kogos za zle wykonang robote od mobbingu;

+ wzmochnienie wptywu zwigzkéw zawodowych w polskiej bran-

zy filmowe;.
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KIM JEST KOORDYNATOR/KOORDYNATORKA
SCEN INTYMNYCH?

Koordynacja scen intymnych* to nowy zawdd filmowy opierajgcy
sie na skodyfikowanym systemie choreografii i realizacji scen za-
wierajagcych tresci intymne, nagosé, symulowany seks, przemoc,
jak i scen wymagajgcych od aktorow i aktorek ekstremalnych
stanow emocjonalnych. Dzigki temu systemowi dziatania arty-
styczne stajg sie bezpieczniejsze i swobodniejsze. Odtwarzanie
scen odbywa sie z poszanowaniem granic osobistych aktorow.

Zadaniem koordynatora/ki jest zapewnienie bezpiecznej realizaciji
scen intymnych, zapobieganie molestowaniu seksualnemu oraz ni-
welowanie niepotrzebnego poczucia dyskomfortu i skrepowania.

Koordynatorzy pracujg w trzech obszarach:
rzecznictwa - wspierajg aktoréw i aktorki w nazywaniu ich
granic osobistych, a takze w egzekwowaniu tychze w trakcie
realizacji scen intymnych;
mediacji pomiedzy stronami - wspierajg realizatorow w two-
rzeniu wspoélnych rozwigzan;
choreografii - realizujg wizje rezyserska.

4 Na potrzeby tego opracowania skupiamy sie na przyblizeniu specyfiki zawo-
du koordynatora/ki w branzy filmowej. Koordynatorzy scen intymnych pracujg
rowniez w teatrach. Wiecej na ten temat: www.intimacycoordination.eu.

WIEDZA I KOMPETENCJE

Koordynatorzy scen intymnych to osoby doswiadczone w pracy
z aktorami/aktorkami, a takze wykwalifikowane (posiadajgce od-
powiednie szkolenia lub certyfikaty) w zakresie:

. $wiadomej zgody (consent);

« inkluzywnosci i réznorodnosci (w tym aktywnego sojusznic-
twa wobec mniejszosci);

« przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu,
zastraszaniu;

« rozwigzywania konfliktow, komunikacji bez przemocy;

« pracy z traumg;

. pierwszej pomocy w zatamaniu nerwowym (Mental Health
First Aid);

« $wiadomosci kultury LGBTQIA+.

Tworcze podejscie koordynatorow pozwala im budowac sceny
zawierajgce szczegodtowe, znivansowane i niesztampowe tresci
intymne. Sceny bazujgce na nieuswiadomionych stereotypach
moga zaburzaé narracje danej historii. Na specyficzne umiejet-
nosci koordynatorow sktadaja sie:

« znajomosc¢ pozycji seksualnych i narracji, ktore uruchamiaja;

+ umiejetnos$c¢ rozmawiania z twércami o intymnosci w sposob
przejrzysty, szczegotowy, pozbawiony wulgarnosci;

« uwaznos$¢ w rozpoznawaniu dynamiki wtadzy pomiedzy po-
staciami — umiejetnos¢ przetozenia jej na choreografie rela-
cji pomiedzy postaciami;

« znajomos¢ reakcji ciata podczas zblizenia seksualnego
i umiejetnos¢ przetozenia ich na jezyk filmu;

« reprezentacja praktyk BDSM?;

« znajomosc¢ specyfiki seksualnosci LGBTQIA+S,

« znajomos¢ specyfiki seksualnosci nieletnich’.

5 W przypadku tworzenia filméw o takiej tematyce.
6 Jw.
7 Jw.



KTO SZKOLI?

Do s$wiatowe] czotéwki organizacji szkolgcych koordynatorow
i koordynatorki scen intymnych nalezg®:

. Intimacy Directors and Coordinators (USA),
« Intimacy for Stage and Screen (UK),

. Intimacy on Set (UK),

« Intimacy Professionals Association (USA),

. Safe Sets (RPA),

. Theatrical Intimacy Education (USA).

Powyizsze organizacje majg rozne specyfikacje dot. liczby godzin
niezbednych do uzyskania tytutu albo certyfikatu. Mozemy jed-
nak $miato stwierdzi¢: aby profesjonalnie wykonywaé prace ko-
ordynatora/ki scen intymnych, konieczne jest odbycie okoto 100
godzin szkolen praktycznych i teoretycznych z zakresu realizacji
scen intymnych oraz posiadanie statego kontaktu z mentorami
i mentorkami tego fachu, ktéry umozliwia superwizje i wsparcie
poczatkujgcych koordynatorow w sytuacjach nieprzewidzianych.

Wiecej o wymaganiach wobec koordynatoréw i koordynatorek
scen intymnych przy amerykanskich produkcjach zob.:

www.sagaftra.org/files/sa_documents/SA_IntimacyCoord.pdf

Organizacjg, ktora zrzesza europejskich i brytyjskich profesjo-

nalistow pracy z intymnoscig, jest The Intimacy Practitioners’

Guild (IPG): www.theintimacyguild.com.

8 Kolejnosc alfabetyczna.

JAK PRACUJE
KOORDYNATOR/KOORDYNATORKA
SCEN INTYMNYCH?

Szesc¢ filarow koordynacji scen intymnych*

KONTEKST
KOMUNIKACJA
ZGODA (CONSENT)
CHECK-INS

CHOREOGRAFIA
WYCHODZENIE Z ROLI

* Opracowane przez organizacje Intimacy Directors International (dzi$ Inti-
macy Directors and Coordinators).

KONTEKST

Pierwszym krokiem w pracy koordynatora/ki scen intymnych jest
wnikliwe przeczytanie scenariusza pod katem wszystkich poja-
wiajgcych sie w nim tresci intymnych. Lektura oraz kompeten-
cje komunikacyjne koordynatorow umozliwiajg im zrozumienie
oczekiwan rezysera/ki wobec scen intymnych w danym filmie.
To z kolei pozwala zbudowac¢ kluczowsg dla dalszej wspotpracy
relacje opartg na wzajemnym zaufaniu.

Nastepnie koordynator/ka upewnia sie, czy wszystkie zaanga-
zowane w projekt osoby rozumiejg kontekst tresci intymnych
(w danej scenie), oraz czy rozumieja oczekiwania rezysera/ki
wobec tworzonych postaci. Szczegotowe omédwienie charakteru


https://www.sagaftra.org/files/sa_documents/SA_IntimacyCoord.pdf
https://www.theintimacyguild.com/

scen minimalizuje chaotyczng improwizacje (brak choreogra-
fii), co pozwala na zmniejszenie ryzyka naduzyé, molestowania
czy przezy¢ traumatycznych.

Uwaga: Jesli zajdzie taka potrzeba, koordynator/ka jest odpowied-
nio wyszkolony/a, aby przeprowadzi¢ improwizowang scene intymna.
Wymaga to dodatkowych préb i czasu przed wejsciem na plan.

KOMUNIKACJA

Rola koordynatora/ki jest kontakt z kluczowymi pionami przed wej-
$ciem na plan filmowy w celu uzgodnienia sposobu realizacji sceny.

Koordynatorzy sg odpowiedzialni za skuteczng komunikacje -
gwarantujg spokoj, otwartos¢ i swobode zadawania pytan doty-
czgcych scen intymnych. Tworzg srodowisko pracy, w ktérym zad-
ne dziatanie nie wywotuje zaskoczenia ani ekipy, ani wykonawcéw.
Klarowna komunikacja tworzy swiadoma zgode, buduje zaufanie,
daje poczucie bezpieczenstwa i podnosi efektywnos¢ pracy.

Koordynatorzy pracujac z:

Producentem/Producentka:

« opracowujg trzy dokumenty do kazdej ze scen intymnych:
~Ryzyko”, ,,Choreografia”, ,Regulamin dnia”; a nastepnie
odpowiadajg za ich wdrozenie;

« redukuja ryzyko molestowania seksualnego;

« posiadajg swoj system zgtaszania ewentualnych naduzyc¢ dla
danej produkgji;

- dbajg o zdrowe relacje na planie;

« realizujg sceny w oparciu o obowigzujgce w danym kraju za-
lecenia lub dostarczajg pionowi produkcji miedzynarodowe
dokumenty okreslajace, jak powinny by¢ realizowane sceny
intymne™.

Rezyserem/Rezyserka:

- dostarczajg referencje wizualne, precyzujg wizje rezyserska

9 Wiecej o podrozdziale ,Dokumenty” patrz s. 43.

10 Chodzi o Protocols/Guidlines for Nudity, ktére dostosowane sg do specy-
fiki kultury filmowej danego kraju.

(zbierajg oczekiwania wobec aktorow czy sceny);

- przektadajg wizje na propozycje choreograficzne;

« dbajg o zachowanie narracji estetycznej i wizualnej, zapew-
niajgc jednoczesnie poszanowanie granic aktorow;

« wspierajg skuteczng komunikacje z aktorami.

Rezyserem/Rezyserka Obrazu:

« przekazujg, ktore czesci ciata aktorow nie moga by¢ filmo-
wane;

« wspierajg realizacje i szukanie rozwigzan filmowych, ktére
pozwolg lepiej opowiedzie¢ dang historie.

Kierownikiem/Kierowniczkg planu

IT Rezyserem/Rezyserka:

« opracowujg, przekazujg i pomagajg wdraza¢ ,Regulamin
dnia” dla scen intymnych™;

- usprawniajg i wspierajg prace na planie, bedac dodatkowym
taczem pomiedzy pionami realizujgcymi scene.

Kostiumografem/Kostiumografka

Charakteryzatorem/Charakteryzatorka:

« przekazujg kierownictwu pionéw ustalenia dotyczgce nago-
$ci aktorow;

« rekomendujg odpowiednie zabezpieczenia, a takze sposoby
zastosowania bielizny intymnej™.

Scenografem/Scenografka,

Rekwizytorem/Rekwizytorka,

IT Kierownikiem/Kierowniczka produkcji ds. obiektéw zdjeciowych:

« konsultujg i wspierajg ich w przygotowaniu scenografii i re-
kwizytow, ktére pozwola zrealizowa¢ uzgodniong z rezyse-
rem/kg narracje sceny intymnej;

- dopasowujag choreografie, ktora odpowiada wizji rezyserskiej,
do warunkow lokacji.

Rezyserem/Rezyserka Obsady:

« przygotowujg i przekazujg im oczekiwania rezyserow filmu
dotyczace nagosci, ktore powinny by¢ uwzglednione w trak-
cie poszukiwania aktorow i aktorek, kaskaderow, kaskaderek
czy osob statystujacych;

- wprowadzajg kulture swiadomej zgody na etapie przestuchan.

11 Closed Set Protocols.

12 Czesc¢ koordynatoréw posiada swoj zestaw zabezpieczen, co czyni ich
niezaleznymi od pionu kostiumow. Przed zatrudnieniem koordynatora/ki warto
zapytac, jakimi zabezpieczeniami dysponuje.



Im swobodniej rozmawiamy
o intymnosci i treSciach
seksualnych, tym lepie]
radzimy sobie z ustalaniem,
na co wyrazamy zgode.

ZGODA

Historia $wiadomego udzielania zgody w procesach tworczych
bywata problematyczna. Stato sie to bezposrednim impulsem do
powstania i rozwoju zawodu koordynatora/ki scen intymnych. Zgo-
da jest bowiem podstawg zachowania bezpieczenstwa, okazywa-
nia szacunku i ochrony wykonawcow, a takze catej ekipy filmowe;.

Okreslenie osobistych granic wykonawcow ma kluczowe zna-
czenie dla realizacji scen intymnych. Nie tylko zwieksza komfort
pracy, ale takze zapobiega konfliktom, ktére zabierajg czas, ge-
nerujg dodatkowe koszty, a niejednokrotnie wymagajg wdrazania
rozwigzan kryzysowych.

Cechy charakterystyczne udzielania zgody:

« Zgoda jest przyzwoleniem udzielanym jedynie przez wyko-
nawce (aktora/aktorke) na wziecie udziatu w odpowiednio
przygotowanych i klarownie wyjasnionych dziataniach, cho-
reografiach czy scenach zawierajgcych tresci emocjonalne.

+ Zgoda oznacza, ze wykonawca ma mozliwos¢ powiedzenia
»hie”. Jako koordynatorzy gteboko wierzymy, ze ,tak” nie ma
zadnej mocy, jesli nie istnieje mozliwosé powiedzenia ,nie”.

«  Zgoda musi by¢ udzielona dobrowolnie. Wykonawca nie moze byc¢
przymuszony, zmanipulowany czy zastraszony do udzielenia zgody.

« Zgoda zaktada, ze wykonawca zostat w petni poinformowa-
ny o charakterze i przebiegu danych dziatan. Jesli wykonawca
nie wie, czego sie od niego oczekuje, nie moze udzieli¢ zgody.

« Zgoda zaktada takze, ze wykonawca moze ja wycofa¢ w kaz-
dym momencie. To najtrudniejszy do zaakceptowania aspekt
swiadomej zgody. Jesli taka sytuacja ma miejsce, odpowied-
nio przygotowany/a i wykwalifikowany/a™ koordynator/ka

13 Np. w pracy z konfliktami, mediowaniu czy kreatywnym podejsciu do ruchu.

potrafi stworzy¢ bezpieczng przestrzen, w ktorej wykonawca
poczuje sie na tyle pewnie i komfortowo, aby méc zapropo-
nowac inne rozwigzania, nadal realizujgce wizje rezyserska.

Zgoda jest:

dobrowolna
- decyzja o podjeciu danego dziatania
odbyta sie bez naciskow, presji, zastraszania;

odwotywalna
- kazda zgoda moze by¢ wycofana;

oparta na informacji
- znany jest kontekst, przebieg sceny,
nie ma zadnych skrywanych elementow;

entuzjastyczna
- decyzje charakteryzuje pewnosc,
chec¢ podjecia dziatan, brak oporow;

szczegoOtowa

- zgoda nie jest pojeciem ogolnym,
odnosi sie do szczegotowego kontekstu
konkretnej sceny.

Freely given, reversible, informed, enthusiastic, specific, w skrécie: FRIES.
Jest to akronim zaproponowany przez organizacje Planned Parenthood do za-
pamietania elementow zgody.

14 Mia Schachter w ksigzce Boundaries & Consent zaproponowata uzywanie
dwéch innych okreslen zamiast ,entuzjastyczna”, a mianowicie: ,,zaangazowa-
na" i ,ucielesniona”. Tak to ttumaczy: ,To, czego tak naprawde szukamy, to
doktadnie przemyslane «tak», a ono wymaga od nas zaangazowania lub wciele-
nia. Oznacza to, ze nie reagujemy na nie rozdwojeniem osobowosci, nie osigga-
my go spozywaniem alkoholu ani przyjmowaniem narkotykéw, jestesmy obecni
i podwiecamy czas na uwazne zastanowienie sie, jak sie czujemy” [przyp. red.].



DOKUMENTY

Przed wejsciem na plan koordynatorzy opracowujg odpowiednie
dokumenty, by kazdy z pionéw byt odpowiednio przygotowany
do realizacji sceny.

+Ryzyko” (Risk Assessment)

Koordynator/ka przygotowuje szczegotowag ekspertyze zawie-
rajgcag analize scenariusza przeprowadzong pod katem najbez-
pieczniejszej realizacji scen intymnych. Odnosi sie ona zaréw-
no do oczekiwan rezyserskich, jak i granic oséb odgrywajacych
dane sceny. Ekspertyza ta zawiera rowniez spis konkretnych
dziatan i rozwigzan, ktére redukuja ryzyko potencjalnych naduzyé
czy nieplanowanych zdarzen traumatycznych.

~Choreografia” (Nudity Rider, Intimacy Check-List)

Dokument zawiera szczegodtowy zapis choreografii oraz uscisla
skale nagosci po rozpoznaniu granic oséb grajgcych w scenie.
Wymaga akceptacji aktorow oraz rezyseral/rezyserki. Co waz-
ne, ten projekt choreografii nie moze obligowa¢ wykonawcow
do wykonania danych dziatan. Zgoda jest zawsze odwotywalna.
Z praktyki wiemy, ze aktorzy prawie nigdy nie odwotujg swojej
zgody, a spisany zakres ruchéw sprzyja poczuciu komfortu i pew-
nosci wykonawcow.

»Regulamin dnia” (Closed Set Protocols)

Realizacja sceny intymnej wymaga innej pracy ekipy filmowe;j
niz przy pozostatych scenach. Koordynatorzy tworzg dokument
scalajgcy wszystkie uprzednie ustalenia z kazdym z zaangazowa-
nych w scene pionéow (patrz wyzej). Liczba oséb na planie jest
zawsze ograniczona do absolutnego minimum.

,Podsumowanie”

Aby ulepszac nowy fach, stale aktualizujemy sposob pracy.

Po zrealizowaniu wszystkich scen intymnych (idealnie po za-
kohczeniu planu filmowego) czeé¢ koordynatoréw dokonuje
ewaluacji swojej pracy. Wystanie anonimowych ankiet pozwala
na: wystuchanie aktoréw i ich refleksji na temat realizacji scen
intymnych, sprawdzenie, czy w dniach, kiedy nie byto koordy-
natoréw, praca przebiegata bezpiecznie (bez naduzy¢), a tak-
ze zebranie krytycznych uwag pozwalajacych na zweryfikowanie
swoich narzedzi pracy (wszak mamy do czynienia z najmtodszym
zawodem filmowym). Whnioski przesytane sa do producenta,
ktory otrzymuje wglad w do niedawna stabuizowane obszary.

Do zadan kpo
opracowani
czterech d

,,Rszka”,
,Choreogra
,Podsumow
,Regulaminu



PROBY

Préby sg elementem nieodzownym w pracy koordynatorow scen
intymnych. Umozliwiajg wykonawcom, rezyserom tworzenie tre-
Sci, ktore wspieraja wizje artystyczng, zapewniajac jednoczesnie
bezpieczenstwo aktorom i aktorkom. Dzigeki pamigci ciata wy-
¢wiczona choreografia staje sie bardziej naturalna, a sceny reali-
zowane na planie odgrywane sg sprawniej, pozwalajgc zaoszcze-
dzi¢ ekipie drogocenny czas.

3 KLUCZOWE ZASADY
DOTYCZACE PROB:

* Proby odbywaja sie w miejscu
wskazanym przez produkcje
(nie powinny odbywac sie
w prywatnych przestrzeniach
np. dom aktorki, rezysera).

* Na probach koord%/natorzy nie
powinni dotykac aktorow w celu
Eokazania przebiegu sceny.

azdorazowy dotyk wymaga
otrzymania zgody.

« Proby odbywaja sie zawsze
w minimum 3-osobowym sktadzie.

OBECNOSC NA PLANIE

Gtownym zadaniem koordynatoréw na planie jest przygotowa-
nie i przeprowadzenie aktoréw i aktorek przez realizacje sceny
w sposodb bezpieczny. Koordynator/ka ktadzie nacisk na szybkie
i efektywne wykonanie choreografii przygotowanej i przec¢wi-
czonej w trakcie prob. Podobnie jak koordynatorzy kaskaderéw
skupiajg sie na wykonaniu ustalonej choreografii, co umozliwia
rezyserowi/rezyserce skoncentrowanie sie na nivansach procesu
kreatywnego.

Praca koordynatora/ki na planie polega na:

« przygotowaniu wykonawcow do realizacji sceny w oparciu
o prace na prébach oraz dokumentu ,Choreografia” (spraw-
dzaja tez, czy zgoda nie zostata wycofana);

« zmniejszaniv dyskomfortu wykonawcéw, upewnianiu sie, ze
czujg sie bezpiecznie w trakcie catego procesu;

« wspieraniu ekipy w szukaniu rozwigzan dla ewentualnie napo-
tkanych problemow;

« obserwowaniu, czy zgoda wykonawcéw jest przestrzegana;

« ewentualnej pomocy przy zaktadaniu bielizny zabezpiecza-
jacej;

« wspieraniu rezysera w bezpiecznym i efektywnym fiksowaniu
scen;

« wspieraniu kierownika planu w realizacji ,Regulaminu dnia”.

Jesli w trakcie pracy pojawig sie bodzce uruchamiajgce do-
$wiadczenia traumatyczne, napady paniki czy obezwtadniajace
poczucie dyskomfortu, koordynatorzy posiadaja odpowiednie
kwalifikacje™, by zapanowac nad takimi sytuacjami i odpowied-
nio je roztadowac.

Zabezpieczenia to narzedzia pozwalajgce na realizacje scen sy-
mulowanego seksu w sposéb higieniczny, a takze minimalizujg-
cy punkty styku i tarcia pomiedzy genitaliami aktoréw i aktorek.
Na zabezpieczenia sktadajg sie m.in. specjalistycznie zaprojek-
towana bielizna zabezpieczajaca, ktéra pozwala na oddzielenie

15 Chodzi o obowigzkowe szkolenie z pierwszej pomocy w zatamaniach ner-
wowych (Mental Health First Aid).



narzgdow wykonawcow, co minimalizuje podniecenie erotyczne
lub ryzyko potencjalnego molestowania seksualnego czy innych
naduzy¢. Koordynator/ka posiada obszerng wiedze na temat za-
stosowania odpowiednich zabezpieczen odpowiadajgcych wy-
maganiom konkretnej sceny.

DOMYKANIE PROCESU

Ostatnim etapem pracy koordynatora/ki jest wsparcie aktoréw
w procesie wyjscia z roli. Poswiecenie odpowiedniego czasu
na te czynnos$¢ pozwala aktorom i aktorkom:

« zdystansowac sie od odgrywanych postaci,

« przywroci¢ zdrowa relacje z samym sobag,

+ niwelowa¢ dtugoterminowe skutki negatywne mieszania
emocjonalnosci wtasnej i postaci,

« zamkng¢ obszary eksplorowane w trakcie procesu twércze-

go.

POSTPRODUKCJA

Koordynatorzy sprawdzajg, czy po zakonczeniu zdje¢ aktorzy
i aktorki czujg sie bezpiecznie. Zbierajg od wszystkich wykonaw-
cow informacje zwrotne, aby oceni¢ ich emocjonalne i psycho-
logiczne samopoczucie®. Jesli potrzebujg oni emocjonalnego
czy psychologicznego wsparcia, zadaniem koordynatora jest
przekazanie kontaktow do profesjonalnego terapeuty. Infor-
macje zwrotne zbierane w okresie postprodukcyjnym pomagaja
udoskonala¢ prace w obszarze koordynacji scen intymnych, po-
zwalajg rozwijac i aktualizowaé zestaw dobrych praktyk.

Koordynatorzy sg rowniez dostepni na etapie montowania filmu,
by potwierdzi¢, czy finalna wersja materiatu jest zgodna ze skalg
nagosci ustalong (na etapie preprodukcji) z aktorami i aktorami
odtwarzajgcymi scene.

16 Zob. opis dokumentu ,,Podsumowanie” w podrozdziale ,DOKUMENTY" s. 43.

ZAMIAST PODSUMOWANIA

KOORDYNATORZY/KOORDYNATORKI
SCEN INTYMNYCH MOGA STAC SIE
KLUCZOWYM WSPARCIEM DLA
PRODUCENTOW/PRODUCENTEK,
KTORZY:

* zamierzajg pracowac efektywnie]
1 bezpieczniej;

* moga koncentrowac sie na innych
obszarach produkcji niz potencjalne
naduzycia na planie;

* chca produkowac filmy zawierajace
wiarygodne 1 pociggajgce dla
widzow watki intymne.



BIOGRAMY

Amanda Blumenthal
pierwsza koordynatorka scen
intymnych w Los Angeles. Za-
tozycielka Intimacy Profes-
sionals Association, stworzy-
ta ponad 100 scen intymnych
m.in. w Euforii, The Affair,
Stowo na L: Generacja Q.
Inicjatorka i wspottworczyni
Standards and Protocols for
the Use of Intimacy Coor-
dinators dla najwazniejszego
amerykanskiego zwigzku za-
wodowego aktorow i aktorek
SAG-AFTRA.

dr Emil Haarhoff
teatrolog, koordynator scen
intymnych, aktor, rezyser,

choreograf. Jako koordyna-
tor scen intymnych pracowat
m.in. przy serialach Netflixa:
Savage Beauty i Night Shift
oraz takich produkcjach fil-
mowych jak Daryn’s Gym czy
Blurred Lines.

Katarzyna Szustow
koordynatorka scen intym-
nych, cztonkini The Europe-
an Intimacy Practitioners’
Guild, coach od sytuacji kry-
zysowych, facylitatorka bez-
piecznych proceséw twor-
czych. Jako koordynatorka
scen intymnych pracowata
przy produkacjach: Rojst’97
(rez. Jan Holoubek, Netflix),
Filip (rez. Michat Kwiecinski,
premiera: 2022), Stor (rez.
Kamil Krawczycki, premie-
ra: 2022), jak i spektaklach
w  Schauspielhaus  Zirich:
Kurze Interviews mit fiesen
Ménnern - 22 Arten der Ein-
samkeit na podstawie Davida
F. Wallace'a (rez. Yana Ross),
Wilhelm Tell w rezyserii Milo
Raua (premiera: 23.04.2022).
Wiecej na:
www.intimacycoordination.
eu

dr hab. Maria Theiss

politolozka, pracuje na Wy-
dziale Nauk Politycznych
i Studiow Miedzynarodowych
Uniwersytetu  Warszawskie-
go. Badaczka polityki spo-
tecznej. Kierowniczka mie-
dzynarodowych  projektow
badawczych dotyczacych
m.in. zaufania polityczne-
go, solidarnosci spotecznej,
nieformalnych aspektow po-
lityki spotecznej. Redaktor
naczelna czasopisma ,Pro-
blemy Polityki Spoteczne;.
Social Policy Issues”.

dr Marek Troszynski
socjolog, kierownik Obser-
watorium Cywilizacji Cyfro-
wej w Collegium Civitas, pre-
zes Fundacji Wiedza Lokalna.
Od 15 lat prowadzi badania
spoteczne, specjalizujac sie
w analizie tresci mediow. Au-
tor badan instytucji kultury
na zlecenie MKiDN. Badacz
mowy  nienawisci wobec
mniejszosci, byty cztonek
Rady Konsultacyjnej przy
Radzie ds. Przeciwdziataniu
Dyskryminacji Rasowej, Kse-
nofobii i Nietolerancji.
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SZUSTOW. KULTURA I KOMUNIKACJA

wspiera komunikacje wewnetrzng Zespotoéw bazujgc na nowator-
skich oraz sprawdzonych metodach budowania sity wspolnoty
W oparciu o przejrzyste wartosci.

Prowadzimy szkolenia:
Swiadoma zgoda w procesach tworczych - po co nam
consent?
Efektywna komunikacja w zespotach - jak mito i sprawnie
pracowac?
Procedury przeciwdziatania naduzyciom i dyskryminacji
w miejscu pracy - krok po kroku.
Dynamika wtadzy i granice - jak je rozpoznawac,
jak z nimi pracowac?
Wartosci a kultura organizacyjna - co nas taczy?

Potrzebujesz wsparcia? Umow sie na bezptatng konsultacje.
Zapraszam na www.szustow.com.

SZUSTOW.

KULTURA | KOMUNIKACJA

Tworzysz filmy? Szukasz kompetentn
i koordynatorek scen intymnych w P
Wejdz na: www.intimacycoordination
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